CONVENIO N° 327-2012 - MINEDU

~ CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE BECAS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
. LAUNIVERSIDAD DEL PACIFICO

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional para
la implementacion de Becas y Créditos Educativos que celebran, de una parte, EL
MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, al que en adelante se
denominara EL MINISTERIO, con domicilio en la Av. De la Poesia N° 155, San Borja -
Lima, debidamente representado por el Dr. Raul Choque Larrauri, Jefe de la Oficina de
Becas y Crédito Educativo, con delegacion de facultades y atribuciones otorgadas
mediante Resolucion Ministerial N° 0009-2012-ED; y, de otra parte, la UNIVERSIDAD
DEL PACIFICO, con RUC N° 20109705129, con domicilio en Av. Salaverry N° 2020,
distrito de JesUs Maria, provincia y departamento de Lima, debidamente representada
por su Gerente, Sr. Miguel Ricardo Bravo Tantalean, identificado con DNI N° 10718242,
segun el poder inscrito en la Partida Electronica N° 03001812 del Registro de Personas
Juridicas de Lima, a la que en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, segtn los
términos y condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

X PRIMERA: DE LAS PARTES

EL MINISTERIO es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
= dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte en concordancia
‘2 con la politica general del Estado.

#/La Oficina de Becas y Crédito Educativo - OBEC es un érgano de EL MINISTERIO,
* encargado de elaborar, proponer y ejecutar polmcas relacionadas con el otorgamiento
de becas y crédito educativo.

El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo para el nivel superior, en adelante
RONABEC, es un o6rgano de EL MINISTERIO, dependiente funcionalmente de la
4PBEC, encargado del disefio, planificacion, gestién, monitoreo y evaluacién de becas
créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la equidad en la educacién
&/superior garantizando el acceso a esta etapa, de los estudiantes de bajos recursos
econdmicos Y alto rendimiento académico, asi como su permanencia, culminacion y
titulacion.

LA UNIVERSIDAD es una institucion privada y plenamente auténoma, sin fines de
lucro, especializada en la formacion académica en economia y gestion institucional y
empresarial. Aspira a contribuir al desarrollo del Pertl en el contexto de un mundo
globalizado y competitivo. Reconoce como una de sus entidades fundadoras a la
Compaiifa de JesUs, de la cual valora su contribucion asi como la labor apostdlica que

gjerce.
SEGUNDA: DE LA BASE LEGAL
g& El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

2.1 Constitucion Politica del Peru.

2.2 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.3 Ley N° 23733, Ley Universitaria y sus modificatorias.

2.4 Decreto Legislativo N° 882 y su reglamento
Estatutos y regiamentos mternos de la Unlver3|dad
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2.7 Decreto Supremo N° 006-2006-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion y sus modlflcatonas

2.8 Resolucion Viceministerial N° 009-2009-ED, Reglamento de Crédito Educativo de
la Oficina de Becas y Crédito Educativo — OBEC, Ministerio de Educacion.

2.9 Decreto Supremo N° 017-2011-ED, que crea el Programa Nacional Beca 18.

2.10 Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

2.11 Ley N° 20837, que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

2.12 Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

2.13 Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio 2012.

2.14 CR)eBsEo(l;ucién Ministerial N° 0009-2012-ED, Delegacion de facultades al Jefe de la

2.15 Resolucién Ministerial N° 0108-2012-ED, que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC.

TERCERA: DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CONVENIO

3.1 El presente Convenio tiene por primer objetivo general aunar esfuerzos para
potenciar el capital humano, para contribuir con la formacién, capacitacion y
perfeccionamiento a través de la accesibilidad a los Programas de Becas
Pregrado-Beca 18, en su Modalidad Ordinaria y Modalidad Especial, que otorga
EL MINISTERIO con el fin de fortalecer las capacidades y competencias
profesionales, promoviendo la competitividad y el desarrollo cientifico,
tecnoldgico y cultural del pais.

El presente Convenio tiene por segundo objetivo general democratizar la
educacion superior en el pals, a través de la realizacion de acciones en conjunto,
para incrementar la oferta becaria nacional y atender en mayor proporcién a la
poblacion peruana en situacion de vulnerabilidad econdémica.

UARTA: DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

2/1 El presente Convenio tiene por primer objetivo especifico fomentar el acceso

universal a la educacion superior a través de los Programas de Becas, con la
finalidad de fortalecer el capital humano del pais, compensando las
desigualdades derivadas de factores econémicos, geograficos, sociales o de
cualquier otra indole que afectan la igualdad de oportunidades en el ejercicio del
derecho a la educacién superior.

4.2 El presente Convenio tiene por segundo objetivo especifico posibilitar que los
jévenes que posean el rendimiento académico exigido por LA UNIVERSIDAD,
pertenecientes a grupos sociales vulnerables accedan, permanezcan y culminen
la educacion superior universitaria, fortaleciendo la equidad en el acceso a la
educacion universitaria, reforzando el desarrollo del pais desde la perspectiva de
la inclusion social.

QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LA UNIVERSIDAD
De la difusion:

5.1 Apoyar en la difusién del Programa, mediante la informacién oportuna a la
comunidad educativa, a través de sus diversos érganos de informacion, sobre las
.. Becas Pregrado - Beca 18 que ofrece EL MINISTERIO. Para ello, LA
NIVERSIDAD distribuira gratuitamente a todos los postulantes los formularios
\Zhecesarios con tal fin HEzh sido entregados previamente por EL




MINISTERIO, en especial, la ficha de evaluacién socioecondmica aprobada en
las Bases de las Convocatorias.

5.2 Facilitar, segtn su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes, sus

instalaciones e infraestructura para labores de apoyo en la ejecucion de este
convenio.

Del pregrado — Beca 18

5.3 A través del PRONABEC, EL MINISTERIO otorga becas integrales destinadas a
estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento académico, para
que realicen estudios universitarios de pregrado que posibiliten la adecuada
insercion laboral de los graduados. En el caso especifico de LA UNIVERSIDAD,
las becas serén otorgadas por un méximo de 200 créditos académicos y 9
créditos paraacadémicos que seran distribuidos de acuerdo a la matricula que
realice el alumno en cada ciclo, con un minimo de 16 créditos académicos por
ciclo, conforme al plan de estudios que corresponda, y luego obtener el grado o
titulo que les permita ejercer la carrera o profesién elegida.

De la matricula, servicios y actividades extra académicas

5.4 Brindar facilidades en el tramite de matricula a los becarios beneficiados en las
carreras elegidas y otras actividades extra académicas requeridas regularmente,
que favorezcan la formacion académica de los mismos. Asi también, facilitar
servicios de tutoria y otros de soporte a los becarios, con la finalidad . de
garantizar la culminacién de sus estudios y atencién preferente en la Bolsa de
Trabajo de LA UNIVERSIDAD. ‘ '

5.5 Brindar a los becarios todos los servicios y facilidades a los que tiene derecho
cualquier estudiante de LA UNIVERSIDAD.

| las actividades propositivas
" 56 Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO, actividades
académicas, en la que brinde su asesoramiento profesional en temas de su
competencia.

De la evaluacion del convenio
5.7 Informar a EL MINISTERIO, bimestral y semestralmente, sobre el rendimiento

academico de los becarios y mensualmente sobre su asistencia a clases e
informes y recomendaciones de tutoria.

5.8 Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de gestion y
evaluacion del presente convenio.

SEXTA: DE LOS COMPROMISOS DEL MINISTERIO
& Del deber de informacién

6.1 Informar oportunamente a LA UNIVERSIDAD, a través del PRONABEC, de la
=, Oferta becaria nacional e internacional existente.




6.2 Disponer en su oportunidad los pagos a LA UNIVERSIDAD, dentro de las fechas

6.3

6.4

acordadas seglin Anexo 1, por concepto de gastos administrativos relativos a la
admision  (inscripcion y postulacién), seguro médico, contra accidentes
personales, gastos académicos (matricula y pensién), gastos de tutorfa, idioma
inglés, actividades extra académicas requeridas regularmente por LA
UNIVERSIDAD, materiales bibliograficos y de estudio, dirigidos exclusivamente a
subvencionar los estudios universitarios de los becarios, hasta por el plazo
maximo de un méximo de 200 créditos académicos y 9 créditos paraacadémicos,
o el minimo requerido para completar la carrera profesional elegida, conforme al
plan de estudios que corresponda.

Solventar un ciclo de nivelacién o ciclo “0” (cero) a los becarios adjudicatarios de
una Beca 18 en su modalidad especial, siempre que LA UNIVERSIDAD
determine esta necesidad de parte del beneficiario, asi como el costo de la
tutoria, acompafiamiento y refuerzo en las materias que asi determlne la
universidad a lo largo del desarrollo de los estudios de los becarios.

Disponer, en su oportunidad, el pago de los costos administrativos requeridos por
LA UNIVERSIDAD, para la obtenciéon del grado académico y titulo profesional,
siempre que se realicen dentro de los seis (6) meses del egreso del becario.

De la Administracion y Adjudicacién de las Becas

-~: \6 5

e’ 6.6

Realizar los procesos de convocatoria, evaluacion y otorgamiento de becas de
Beca 18.

Brindar Informacién del proceso de seleccidn y del otorgamiento de becas.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio

Realizar, a través del PRONABEC, el seguimiento y monitoreo permanente para
el cumplimiento del presente convenio. El monitoreo del rendimiento académico
estarg a cargo de la Oficina de Becas de Pregrado.

Prestar el apoyo y servicios necesarios a los becarios, cuando se susciten
situaciones que dificulten el normal desarrollo de sus estudios universitarios.

Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador de LA
UNIVERSIDAD, para fines de gestién y evaluacién del presente convenio.

LTAL Del Reconocimiento y Difusién

6.10 Reconocer y publicitar [a activa participacion de LA UNIVERSIDAD en la

socializacion de la educacion superior en el Per.

6.11 Reconocer y difundir la participacion de LA UNIVERSIDAD, en las acciones y

actividades relacionadas a los Programas de Becas, a través de la Pagina Web
del PRONABEC y de Beca 18: www.beca18.gob.pe.

SEPTIMA: DE LA AUTONOMIA DE LAS INSTITUCIONES
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OCTAVA: DE LOS COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

Para la ejecuciéon de los compromisos establecidos en el presente Convenio, EL
MINISTERIO y LA UNIVERSIDAD, asumiran las siguientes responsabilidades:

8.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr la plena
materializacion de los compromisos contenidos en el presente convenio.

8.2 Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperacion derivada del
presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y posibilidades de
mejora en la ejecucién del mismo.

8.3 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizaciéon de
actividades conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

8.4 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocién vy
difusion de las actividades conjuntas para favorecer procesos de responsabilidad
social.

NOVENA: DE LOS COORDINADORES INTERINSTITUCIONALES

%\ Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo del cumplimiento de los
_j sicompromisos establecidos en el presente Convenio, las partes acuerdan designar
$/.+/como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL MINISTERIO

e Director Ejecutivo del PRONABEC
Jefe de la Oficina de Becas Pregrado del PRONABEC

2br LA UNIVERSIDAD

Gerente de Pensiones.
e Gerente General.

EL MINISTERIO, a través del PRONABEC y LA UNIVERSIDAD, podran sustituir a sus
coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicarselo a la otra
parte, con una anticipacién no menor de siete (7) dias calendario.

DECIMA: DE LAS CAUSALES DE RESOLUCION

Son causales de resolucién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
las siguientes:

10.1 Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

A
=

\ 10.2 Elincumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el convenio.
\ Para ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra,
' dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de producida la causal, para
= dar por resuelfo el convenio.
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E} comin acuerdo de las partes. La resolucion surtira sus efectos a los quince
@5) dias calendarios siguiente,s;g-i@adopcién del acuerdo de resolucion.
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10.4 Por decision unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca
la resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de quince
(15) dias calendario de antelacion, motivando su voluntad de resolver el
convenio.

10.5 Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

La resolucion del convenio, no afectara las actividades ni las obligaciones que las
partes estén desarrollando, las cuales deberan continuar cumpliéndose hasta su total
gjecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.

UNDECIMA: DEL DOMICILIO

Las partes que suscriben el presente Convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, a donde vélidamente se les haran llegar las comunicaciones y/o
notificaciones a que hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser
comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez
hO) dias calendario.

DUODECIMA: DEL PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco afios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, con una prorroga automatica de cinco afios.

rinalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
or las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos. :

Es voluntad de las partes beneficiar, también en la aplicacién de este convenio, a los
postulantes a la convocatoria 2012-1 del Programa Nacional Beca 18, actualmente en
proceso de evaluacion de las postulaciones por parte de la Oficina de Pregrado del
PRONABEC.

DECIMOTERCERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, ejecucién, cumplimiento o interpretacion, seran
resueltas mediante el trato directo. De persistir la controversia, las partes expresan su
voluntad de someterla a un arbitraje de derecho, cuyo laudo tendra la calidad de Unico,
definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el
Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las partes en un
plazo de cinco (5) dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro Unico que
debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las
partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de
la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez
asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido

L plazo de quince dias Utiles. :
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DECIMOCUARTA: DE LAS MODIFICACIONES AL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion, ampliacién o prérroga del presente convenio se
realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizard mediante Adenda, que
debidamente suscrita, formara parte integrante del presente Convenio.

En sefal de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente Convenio, en
dos (2) ejemplares, en la ciudad de Lima, el3/ de julio de 2012.

18 SET. 1012

ul Choque Larrauri

gﬁdmmtiig.r‘séﬁécrédito Educative
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE APOYO A LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA
BECA 18

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Finalidad

La presente norma tiene por finalidad establecer las disposiciones reglamentarias para
la administracion del Programa Beca 18.

Articulo 2°.- Objetivos

Establecer las reglas del Programa Beca 18 para cumplir con los objetivos de acuerdo
al convenio especifico de cooperacién interinstitucional para la implementacion de
becas entre el Ministerio de Educacién y la Universidad del Pacifico.

Articulo 3°.- Definiciones
Se entiende como:

a) Beca Educativa: la beca para estudios universitarios y de pregrado que otorga el
Ministerio de Educacion.

#/b) Becario: estudiantes admitidos por la Universidad del Pacifico en cualquiera de sus
distintos procesos de admisién y hayan sido seleccionados por el Ministerio’ de
Educacion cumpliendo con los siguientes requisitos:

o Ser egresados de educacién secundaria de instituciones educativas publicas.
e Tener un alto rendimiento académico.
e Estar en‘condicion de pobreza extrema o pobreza.

sArticulo 4°.- Conduccion

Las Becas se encuentran a cargo del Ministerio de Educacion, seran conducidas,
supervisadas, evaluadas y promovidas por el Ministerio de Educacién en coordinacion
con la Universidad del Pacifico.

CAPITULO Il - DE LA BECA EDUCATIVA _

Articulo 5°.- La Beca

1. La Beca Educativa constituye un beneficio de carécter personal e intransferible.

2. No se podra otorgar més de una Beca Educativa por estudiante.

e
s
w

: . La Beca Educativa es renovable de acuerdo a las condiciones establecidas en el
‘E presente Reglamento.

4. La Beca Educativa sera otorgada por un maximo de 200 créditos académicos y 9
creditos paraacadémicos que seran distribuidos de acuerdo a la matricula que
realice el alumno en cada ciclo, con un minimo de 16 créditos académicos por ciclo,
forme al Plan de Estudios correspondiente, excepto en los casos en que
egeda la suspension de la Beca Educativa.

bl
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a) Gastos administrativos relativos a la admision.

b) Gastos académicos referidos al ciclo de nivelacién, matricula y pensién. El ciclo
dg nivelacién consta de cursos considerados requisitos indispensables para
iniciar la carrera universitaria, como Nivelacién de Matematica, Nivelacién de
Lenguaje y Nivelacion de Informatica.

c) Gastos de tutorfa, actividades paraacadémicas requeridas regularmente por la
Universidad del Pacifico y de materiales bibliogréficos y de estudio.

d) Gastos de atencién médica o seguro médico.
e) Gastos de alimentacion.
f) Gastos de movilidad local.
g) Gastos de alojamiento en Lima para estudiantes de provincias.

6. La Beca Educativa financia adicionalmente los costos administrativos para obtener
el grado académico vy titulo profesional, siempre que se realicen dentro de los seis
(6) meses que el Becario haya egresado.

g | .' CAPITULO Iil - PROCESO DE OTORGAMIENTO DE LA BECA EDUCATIVA

SUBCAPITULO | — CONVOCATORIA Y POSTULAGION

Articulo 6°.- Convocatoria

La convocatoria se realizara a través del portal institucional del Ministerio de

04 ducacion y de diferentes medios de comunicacién masiva a nivel nacional.

0E £&p;

B rticulo 7°.- Requisitos para postular a la Beca Educativa

Los requisitos para postular a la Beca Educativa son los siguientes:

a) Ser peruano de nacimiento.

b) Ser egresados de educacién secundaria de instituciones educativas publicas,

habiendo estudiado como minimo los tres Ultimos afios en institucion educativa
publica.

c) Tener un alto rendimiento académico, definido como media superior al promedio de

su region.
Q)k d) Estar en condicién de pobreza extrema o pobreza de acuerdo a los indicadores de
‘S encuesta nacional de hogares vigente al afio de la convocatoria.

e) Haber culminado el quinto afio de Educacion Secundaria Regular durante el afio de
convocatoria o durante los afios anteriores establecidos en la convocatoria.




inscribirse para postular a la Beca Educativa.

Para la inscripcion se deberé presentar en la UGEL a la que corresponda el colegio en
el que culmind sus estudios, lo siguiente:

a) Copia del certificado de estudios del 1ro. al 5to. de secundaria de una institucion
educativa publica.

b) Copia del DNI.

c) Copia del DNI de los padres.

d) Copia del recibo de agua o energia eléctrica.

e) Constancia de admision a una universidad o instituto elegible en la carrera elegible.
f) Ficha socioeconomica expedido por la Universidad a la que ingreso.

g) Ficha de inscripcion debidamente firmada por el postulante y uno de los padres (o
apoderado).

SUBCAPITULO Il - OTORGAMIENTO DE LA BECA EDUCATIVA

Syd e . Ve . z . P
El Ministerio de Educacion determinara los Becarios que cumplen los requisitos y
otorgara la beca integral. ‘

na vez cumplido lo previsto en los numerales precedentes, los estudiantes deberan
scribir el documento de aceptacién de la Beca Educativa, que contemplara:

) Senalar su domicilio o residencia habitual.

b) Haber tomado conocimiento de la normatividad que rige la Beca Educativa y estar
de acuerdo con las condiciones establecidas en la misma.

c¢) Autorizar al Ministerio de Educacion para que la Universidad del Pacifico le informe
sobre su rendimiento académico. '

d) En el caso de que el seleccionado sea menor de edad, se consignaran ademas la
firma y huella digital del padre o apoderado.

CAPITULO IV - SITUACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LA
! BECA EDUCATIVA

&
¥ Articulo 10.- Suspensién temporal de la Beca Educativa

El Ministerio de Educacion podrd, de manera excepcional, autorizar la suspension de
la Beca Educativa por incapacidad fisica o mental temporal del Becario u otros motivos
de fuerza mayor, debidamente acreditados. El periodo de suspensiéon de la Beca

=mgucativa en ningln caso podra exceder de un (1) semestre académico.
Er R :

thte dicho periodo, el Ministerio de Educacién no realizara desembolso alguno.
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Articulo 11°.- Renovacién de la Beca Educativa

La Beca Universitaria se renueva semestralmente a solicitud del Becario y siempre
que cumpla con las siguientes condiciones:

a) En el afio semestre anterior se haya matriculado en por lo menos dieciséis (16)
créditos, de acuerdo al Plan de Estudios de la Universidad del Pacifico.

b) El alumno debera encontrarse en el primer o segundo tercio anual durante el afio

anterior y tener un promedio semestral mayor al promedio anual minimo del
segundo tercio del afio anterior.

c) No haber excedido el periodo de otorgémiento de la Beca Educativa.
Articulo 12°.- Cese de la Beca Educativa
El beneficio de la Beca Educativa cesa en los siguientes casos:

a) Vencimiento del plazo de la Beca Educativa.

(% clm
e L

N\ b) Muerte o incapacidad fisica que impida al Becario seguir los estudios.
3 c) Sentencia o inhabilitacion penal del Becario.
d) Renuncia del Becario.

e) Abandono de los estudios. '

-%) Aplicaciéon de una accién por incumplimiento de los compromisos previstos en el
5 presente Reglamento.

g) Aplicacién por parte de la Universidad del Pacifico de la sancion disciplinaria de
suspension.de los estudios por un (1) semestre o mas.

h) Realizacion de estudios superiores en una institucién de caracter universitario
paralelos a los que cursa como alumno de la Universidad del Pacifico.

s

i) Inasistencia a mas del 20% de las clases programadas durante el semestre
académico.

J) Incumplimiento de lo sefialado en los incisos a) y b) del articulo 13° del presente
reglamento.

CAPITULO V - SEGUIMIENTO AL BECARIO Y MONITOREO

Articulo 13°.- Dependencia responsable

El Ministerio de Educacion es el encargado de realizar el seguimiento al Becario y el
monitoreo a la Universidad del Pacifico.




presente Reglamento.

b) Realizar el seguimiento académico y social del Becario.

c) Verificar situaciones de salud, psicolégica o social que pongan en riesgo el
desarrollo de los estudios del Becario. Cuando el caso lo amerite, gestionar vy
coordinar con el Becario y la Universidad del Pacifico la programacion de los
servicios de soporte que ésta brinde.

Articulo 15°.- Acciones de monitoreo a la Universidad del Pacifico

El Ministerio de Educacién deberé realizar las siguientes acciones:

a) Consolidar los informes académicos y evaluar, conjuntamente con la Universidad
del Pacifico, los riesgos y dificultades de indole académica de los becarios.

b) Consolidar los informes de tutoria, psicoldgicos y sociales.

c) Evaluar el cumplimiento de las obligaciones de la Universidad del Pacifico en el
ambito académico y de servicios al becario. Esto incluye el control de asistencia y
rendimiento académico del Becario.

CAPITULO VI - DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS BECARIOS

Articulo 16°.- Derechos de los becarios

Son derechos de los becarios:

a) Recibir el comunicado por parle de la autoridad educativa competente sobre la
' asignacion de la Beca Educativa.

b) Recibir informaciéon sobre el pago oportuno efectuado por el Ministerio de
Educacion a la Universidad del Pacifico.

c) Recibir bimensualmente de parte del Ministerio de Educacién, de acuerdo a lo
dispuesto en el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional, el monto que
otorga la Beca Educativa para los gastos de alojamiento, alimentacién y movilidad
local, en caso corresponda.

Articulo 17°.- Compromisos de los becarios
Son compromisos del becario:
a) Suscribir la documentacién que formalice el otorgamiento de la Beca Educativa.
5% b) Iniciar el programa de estudios en la fecha determinada por la Universidad del
Pacifico y cursar las materias del Plan de Estudios en el plazo de duracion de la

carrera conforme a lo previsto en dicho Plan de Estudios.

_C) Asistir a clases, conforme a las disposiciones que Universidad del Pacifico y el

‘V . . A e .
litservar buena conducta dentro y fuera de la Universidad del Pacifico y cumplir
n los reglamentos mternos de la misma.

DE PENSIONES
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e) Mantener un buen desempefio académico, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento.

f) Renovar su condicién de becario de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento.

{

7{{ 5 % Participar de programas de voluntariado para apoyar a nuevos becarios del
sl |/ &7/ Programa Piloto u otros programas similares.
%, ﬁ&ﬁ*”’&ﬁ‘
 CAPITULO VIl - ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS DEL
BECARIO

Articulo 18°.- Acciones por incumplimiento del becario
Si el becario incumple las obligaciones previstas en el presente reglamento, previa

evaluacion del caso, el Ministerio de Educacién podré establecer las siguientes
acciones:

a) Notificar por escrito el incumplimiento solicitando, si fuera el caso, su cumplimiento
inmediato.

b) Disponer la no renovacién de la Beca Educativa.

c) Disponer el cese de la Beca Educativa.

UNIDAD DE ESCALAS
DE PENSIONES
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