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CONVENIO DE COLABOR^ACóN ¡NTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACÉil DE BEcAs EI{TRE EL I'INISTECó oe eouceóórr

Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANAPIA
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conste por el presente documento, er convenio de coraboración Interinstitucionar parala implementación de Becas que cerebran de una parte EL MrNrsrERro DEEDucAclÓN, con RUC N' zor'ar¡zogga, con oomiár¡o para efectos der presente
f,:r:yj¡-.ty:_Al31p" N. 1935, Lince - L¡ma, debidamenre represenraab [i er

:l.?rol Ejecutrvo. der programa Nacionar de Becas y cfédito Ed'ucativo, Dr. Raúlunoque Larraun, identificado pn gN! No 23266921, quien procede según facultades
qebgadas mediante Resoruc¡ón Min¡ste¡iar ¡¡" ozr-zbts-rr,irNEDU, en- aueránte ei
ll9fl?F9, v, de ta orra parre, LA ilUNtctpALlDAD DtsrRtTAL oe dÁpii, 

""nRUc No 20208122739, a quien en aderanre se re denominará r-r uunrcipÁiiól-ó, ülidomicilio legal en LA plaza de Armas s/n del Distrito de Anapia, provincia de yunouvo v
9-"_q9{qA"lto de puno, representado por su Alcatde'Jno, nÁmoñ iiiiióéLlftlAcHE, ident¡ficado con DNr t'¡" otzzzios, ereg¡do por sufragio directo v pr*rá,n"oo
con credencial der Jurado Nacionar de EleccioneJ, como Alcad'e aer oistrftó oe Ánapiadef departamento de puno, por el período zols - 201a, según ros terminoJ y
condic¡ones que se expresan en las cláusulas siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES

1'1. El Ministerio de Educación, es er órgano der Gobierno Nacionar que tiene por
finalidad definir, dirigir.y articular la porítica de educación, 

"rrtria, 
'r"cre""ioñl

deporte en concordancia con la polílica general del Estado.

1.2.

1.3.

EL PRONABEC, es la Unidad Ejecutora No 117 del Ministerio de
Educación,encargado der diseño, pranificación, gestión, mon oreo y evaruación
de becas y cédiios educativos. Tiene por finatioád coniribrir a ra eiuioáJ én rá
educación superior garantizando er acceso a esta etapa, cre ros estudiantes debajos recursos económicos y alto rendimiento académico, así como su
permanenc¡a, culm¡nación y titulación.

LA MUNlclPALlDAD,es un órgano de Gobierno promotor der desarroilo rocar,con Personería Jurídica de Derecho público y plena capacidaA para éi
cumplimiento de sus fines,_ que tiene autonomia pot¡t¡ca, econO'miá Vadm¡nistrativa en los asuntos de su compeiencia, cuya finálidad es representar á
vecindario, promover la adecuada prestación de ros servicios públicós locales y
el desarrollo integrar, sosten¡bre y armónico de su circunscripcón, conforme a ró
previsto en la Ley N 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades.

Tiene como m¡sión organizar y conducir ra gestión púbrica distritar de acuerdo asus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco.de las

3::l5;"lT,:::|es. 
y sectoriates. para ónrribuir al oesarrorbzffi y
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El convenio de colaboración ln_terinstitucional, entre el Ministerio de Educación, a
f":_t EL P-RONABEC,y LA MUNIC|pAL|DÁD se basa en ta votunrad Oe ras páriei
oe aunar estuezos para ¡ncrementar la oferta becaria nacional a fin de potenáar elcapital humano' con una adecuada formación, capacitac¡ón v p"tr"cd¡onarn¡"nto,
promoviendo ra compet¡t¡v¡dad y el desarrollo científico y tecnorógico der país.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente conven¡o tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.
3.2.
3.3.

Constitución Política del perú
Ley No 27444 - f-"V O"f p.á¡.iento Administrativo Genera¡.
Decreto supremo No 304-2012-EF, que aprueba er rexto único ordenado de ra
ley \: ?9111 - Ley General det Sistema Nacionaf de presupuesto.
Ley No 30281- Ley de presupuesto del Sector públ¡co para el Año Fiscal 201S.
uecreto Leg¡slativo No 1071, que norma el Arbitraje.
l"V \:?ZgZZ - Ley Orgánica de Municipatidades y sus modificatorias.
Ley No 28044 - Ley General de Educación.
Decreto Ley N'25762 - Ley orgánica der Ministerio de Educación, mod¡ficada
por la Ley N' 26510.
Decreto Supremo No 001-201S-MINEDU - Aprueba el Reglamento de
Organización y Funciones del Ministerio de Educación.
Resolución Ministerial No 021-201s-MINEDU - Delega Facuttades at Director
Ejecutivo del PRONABEC.

3.11. Resolución M¡nister¡al No i56-2012-ED, aprueba ta Directiva N" oo9-20i2-
MINEDU/SG "Procedimientos para la aprobación de conven¡o. 
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.r"irito"

por el Min¡sterio de Educación", modificada por la Resolución Ministeriar N" 2á2-
2012_ED.

3'12. Ley No 29837 que crea er programa Nacionar de Becas y crédito Educativo, en
3.deB.nte 1." l_"y, modificada por la Sexta Disposición Comptementaria
Modifícatoria de ta Ley 3028i, Ley det presupuesto üet Sec{or púbió t;r;;Año Fiscal 20iS.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.

3.9.

3.'t0.

ffi
3.13.

3.15.

CUARTA: OBJETO

Decreto supremo 013-2oi2-ED que aprueba er Regramento de ra Ley 29837 del
28 de setiembre 20i2, modificado. por ros Decretos supremos N' ooa'-zolg-gD i001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.
Resolución Ministerial N'0loB-2012-ED que aprueba el Manual de operaciones
- MOP del PRONABEC.
Resolución Directorar Ejecutiva No or 5-201 s-MTNEDU-vGMr-oBEc-pRoNABEc
- Aprobac¡ón de Nornas para la Ejecución de subvenciones para estudios en el
Perú del Programa Nacional de Becas y crédito Educativo y sus modificatorias.
Resolución Directoral Ejecutiva No 241-20.t 3-MINEDU-VMGI-OBEC_PRONABEC
- Aprueba las Normas que Reguran ros procedimientos der comité Espec¡ar de
Becas del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, su Reüh;;ni;
Interno y sus modificatorias.

superior
gestiona

a través de las
y canaliza EL

4.1. Fomentar el acceso descentralizado a la educación

n la población



res¡dente en la circunscripción geopolítica de LA MUNICIpALIDAD, que cumpla
con los requisitos establecidos en la normatividad vigente sobre la materia.

4.2' Compensar las desigualdades derivadas de factores económicos, geográficos,

,^- sociales, étnicos, culturales o de cualquier otra índole que afectan ta iguáldaO de
7@*A- oportun¡dades en el ejercicio del derecho a una educac¡ón pertinente y de

E( W jt ca'dao'

\{WJlawwa: cotupRoursos DE LAs pARrEs
\111!y 5.I, COi/|PROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD

Ditusióné,R
iÉ/ ffi \A\ 5'1'1 A través de su Oficina de lmagen Inst¡tuc¡onal, desarrollar campañas de
tptr*,F#,i¡1, información y difusión masivai dirigidas a sus trabajadores y a ta

\YZl comun¡dad en general, sob¡e las modalidades de Becas que ofrece EL\gy PRONABEC,así como de Becas Nacionales e lntemacionales.

5.1.2 A través de los especialistas de educación secundaria de la(s) UGEL de su
jurisdicción y del personat de LA MUNICIPALIDAD capacitado por EL
PRONABEC, brindar el apoyo logíst¡co necesario para el desarrollo de los
procesos de inscripción y selección de los postulantes a las Becas que
otorga EL PRONABEC.

5.1,3 Instalar una oficina que tendrá por objetivo la difus¡ón y ejecuc¡ón de las
modalidades de Becas materia de este convenio, con personal, mobiliario y
logística proporcionados por LA MUNICIPALIDAD, según disponibilidaú
presupuestal y con c¿¡rgo a lo dispuesto por el segundo párrafo del art¡culo
8o de la Ley 29837.

Captación de becas

5.1.4 Gest¡onar la donación de becas por parte de las insiituciones educativas
ub¡cadas en la jurisdicc¡ón de LA MUNICIPALIDAD a fin de que EL
PRONABEC, mediante la Oficina de Bec€s Especiales y a través de la
modalidad Beca Peru, las administre y someta a procesos de selección
hasta su adjudicación, a favor de postulantes con la capacidad académica
requerida por las Bases de la Convoc€toria de Postulación respectiva, que
res¡dan en la jurisdicción de LA MUNICIPALIDAD o en poblaciones
aledañas que pertenezcan a munic¡palidades que aún no hayan celebrado
un conven¡o de esta naturaleza con EL PRONABEC.

Monitoreo

5.1.5 Monitorear proact¡vamente las ac{¡vidades de la oficina a eue se refiere el
nume¡al 5.1 .3 ut supra.

5.1.6 Rem¡tir mensualmente los reportes de productividad de la of¡cina antes
ind¡c¿da a EL PROi{ABEC.
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Actividades proposiüvas

5.1.7 Proponer a EL PRONABEG, el diseño de financiamientos reembolsables.
dirigidos a programas de especializac¡ón, para el fortalecimiento de
competenc¡as del funcionario o empleado público de LA MUNICIpALIDAD,

5.1.8 Propiciar e impulsar la conformación, organización y ejecución de Centros
Pre Universitarios Municipales, según dispon¡bilidad presupuestal y con
cargo a lo dispuesto por el segundo párrafo del artículo go de la Ley 29A37,
en su jurisdicc¡ón, en coord¡nación con la DRE y ta(s) UGEL, con la
f¡nalidad de nivelar a los estudiantes que ostenten los primeros puestos de
los colegios públicos de su jurisdicción, para que lengan mayor
oportunidad en el ac@so a becas de subvención y la Segunda bisposición
Complementaria Final del Reglamento de la Ley No 29837, aprobado por
Decreto Supremo No 013-2012-ED y modificado por el Decreto Supremo
N" 008-2013-ED.

COTIPROMISOS DE EL PRONABEC

Deber de información, capacitación y asesoram¡ento

5,2.1 Informar oportunamente a LA MUNICfpALIDAD, de la oferta becaria
nacional e internacional existente.

5.2.2 Capacitar al personal de LA MUNIC|PALIDAD encargada de las labores a
que se contraen los numerales 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 ut supra.

Administración y adjudicación de becas

5.2.3 Garantizar la adecuada administración de las becas subvencionadas.
gest¡onadas y canalizadas, a través de la aplicación de procesos de
selección, para que sean adjudicadas a favor de postulantes que cumplan
los requisitos legalmente establecidos.

Reconocimiento y difusión

5.2.4 Reconocer y difundir la participación de LA MUNICIPALIDAD. en tas
acc¡ones y actividades relacionadas al otorgamiento de Becas en su
jurisdicción, a través del portal elec{rónico institucional del pRONABEC
(www. pronabec. qob. pe).

CoMPROM|SOS COMUNES

5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto para lograr la plena
malerialización de los compromisos contenidos en el presente convenio.

5.3.2 Evaluar e informar, sobre los resultados de la cooperación derivada del
presente convenio, identificando los posibles ¡nconvenientes v
posibilidades de mejora en la ejecución del mismo.

5.3.3 Promover acciones gue contribuyan con el apoyo mutuo para la realizac¡ón
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SEXTA:

5.3.4 P-royectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promoción y
difusión de las actividades conjuntas para favorecer procesos dá
responsabilidad social.

Las becas subvencionadas ,son otorgadas por EL pRoNABEC, con cargo a supresupuesto Institucional. LA MUNIc¡pALIDAD financia las actividades indicadás en los
num_erales 5.1.1 ,5.1.2,5.1.3,5.1.8 del presente convenio y no generan egreso alguno
al PRONABEC, que no sea el estr¡ctamente refer¡do al costo dei proceso de ¡nduóión.
capacitación y entrega de material pubtic¡tario de las becas que otorga.

El financiamíento corespondienle a ambas partes se otorga conforme a los créditos
presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto público, la
Ley N' 28411 - Ley General de sistema Nac¡onar de presupuesto y estará iujeta a ta
programac¡ón del número de Becas y créditos para el corespondienie Año Fisial por el
PRONABEC en su Plan operativo Anual, las mismas que se ajustan al presuplesto
Institucional y sus modificaciones.

FINANCIATTIIENTO

COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL

Para el adecuado seguimiento, supervisión y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establec¡dos en el presente convenio, las partes acuerdan designar como
coordinado¡es lnterinstitucionales, según las funciones a ser desempeñaáas en la
implementación de este convenio, a los siguientes funcionarios:

o Titular : Secretaría General de la Munic¡pal¡dad Distrital de Anapia.¡ Aherno : Oficina de Tesorería de la Munic¡palidad D¡strital de Anaoia.

SÉPTffiA:

OCTAVA:

El plazo de vigencia del presente convenio es de cinco (05) años, contados a partir del
día siguiente de su suscripción, con una prónoga automática de cinco (0S) años.

¡lizado el plazo de vigencia, se mantendrán vigenies los compromisos asumidos por
partes, hasta el cumplimiento yio ejecución total de los mismos.

podrán sustituir a sus coord¡nadores
comun¡cárselo a la otra parte, con una

PLAZO DE VIGENCIA
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NevENA: MODIF|CAC|ONES DEL CONVENTO

cualquier modificación, restricción, ampriación o prónoga der presente convenio serealizará por acuerdo de ambas .nartes y se fbrmal¡iará rlrol"nt" 
-¡o"no" qü

debidamente suscrita, formará parle integranie del presente convenio.

DÉcImA:

10.2.

RESOLUCIÓN

10.1' son causares de resorución der presente convenio de coraboración
Interinst¡tucional, las siguientes:

10.1.1 ' Incumplimiento de cuarquiera de ros compromisos estabrecidos en el
conven¡o. Para ello, bastará que la parte afectada notif¡que el
incumpl¡m¡ento a ra otra, dentro de ros i5 días carendarios siguienies de
producida la causal, para dar por resuelto el convenio.

l0.f '2. común acuerdo de ras partes. La resorución surtirá sus efectos a ros 15
días calendarios siguientes a la adopción del acuerdo de resolución.

10.1.3. Decisión un¡lateral de alguna de las partes, en cuyo caso ta parte que
invoca la resorución, deberá cursar notificación esórita a ra otia, con'un
plazo de 15 días calendarios de antelación, motivando su voluntad de
resolver el convenio.

10.1.4' caso fortuito o fueza mayor que haga imposibre er cumpr¡miento de ras
obligaciones contenidas en el convenio.

La resolución del conven¡o, no afectará ras actividades ni ras obrigaciones que
las partes eslén desarro[ando, ras cuares deberán continuar cumpriéndose hasta
su total ejecución.

10.3. Las paftes decraran y dejan expresa @nstancia, que adoptarán ras medidas
necesanas para ev¡tar o m¡nimízar perjuicios tanto a efias como a terceros.

DECMO PRIIIERA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

cualquier controversia, discrepanc¡a o reclamación derivada del presente convenio,incluidas las de su caducidad, nuridad o ¡nvaridez, ejecución, cumptimienü o
¡nterpretación, serán resueltas med¡ante el trato directo. De persistir la contioversia, lasparles expresan su voruntad. d_e _someterra a un arbitraje de conciencia, cuyo raudotendrá la calidad de único, defn¡tivo,. inimpugnabre y o'brigatorio para rás pártei, nópudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ñ¡ ante óualquier instáncia a¿m¡n¡strai¡va.
Al efecto, las partes en un prazo de c¡nco días útires, deberán designar a. ,rü
i,"_1:lg9 

al árb¡tro ú.nico que deberá avocarse ar conocimiento de ra 
"r-usa 

y larJa¡á.venqoo et_pEzo sin que las partes^lo hayan designado, cualquiera de eilas podrá
solicitar al .centro de Arbitraje de la cámara de corñercio de Lima que b aesigñé ¿e
entre sus árbifos hábiles. una vez asumido el cargo y recibidas tas iosicionesie úsparles, el laudo deberá ser emitido en un plazo de quinóe días útiles.
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DECIMOSEGUNDA: DISPOSTCTONESFTNALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introducción
presente documento, donde válidamente se les harán llegar las comunicaciones
not¡ficaciones a que hubiera lugar. Toda variación de dichos domicilios, debeÉ

sus
del
yto
ser

diez
; comunicada por escrito por una parte a la otra, con una anticipación no menor de
(10) días calendarios.

En señal de absoluta confom¡dad, se procede a suscrib¡r el presente conven¡o. en lres
(03) ejemplares.

26 ilAY 2015

Fecha,

.o?o"-
cu¡¡o l¡xÁcltE
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ALGALDD

Alcalde de la Mun¡c¡palidad
Distrital de Anap¡a de la Proyincia dé
Yunguyo del Departamento de puno Minist€rio de Educación
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