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CONVENIO DE GOOPERACóN NTERINSTITT'CK'NAL PARA LA
mpLEnEnracróx DE BEcAs v cRÉuros EDt cATlvos ENTRE EL

mNlsTERIO DE EOUCNCÉil Y T¡l TUIIICIPALIDAD DISTRITAL T}E SAilTA

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación lnterinstitucional para la
implementación de Becas y Créditos Educativos que celebran de una parte EL
ttiilSTERlO DE EDUCACóN, con RUC No 20131370998, a quien en adelante se le
denominará EL ltllNlSTERlO, con domicilio legal en la Calle del Comercio N" 193, San
Borja - Lima, debidamente representado por el doctor Raúl Choque Lanauri, Jefe de la
Ofióna de Becas y Crédito Educativo, con delegación de facultades y atribuciones
otorgadas mediante Resolución Ministed¡al No 0010-201$ED, identificado on DNI No

23266921y de ta otra parte, LA UUI{ICIPALIDAD DF¡TRITAL DE SANTA ROSA, con
RUC No 20162368614, a quien en adelante se le denorninará l-A lf,UillClPALlDAD, con

domicilio legal en la calle Unión N' 433-Distrito de Santa Rosa-Provincia de Chiclayo y

departameñto Oe Lambayeque, representado por su Alcalde señor(a) ROBERTO
CAnt-OS SlplON SONO, identiftdo con DNI N'40157640, elegido por sufr4io direclo
y proclamado con Credencial del Jurado Nacional de Elecciones, como Alcalde del(a)

b¡ltrito de Santa Rosa del departamento de Lambayeque, por el período zA11 - 2014,

según los términos y condiciones que se expresan en las dáusulas siguientes:

PRI[IERA: DE LAS PARTES

I 1;¡ EL ilINISTERIO es elórgano del Gotferno Nacionalquetiene porfinalidad definir, dirigir

i, lf ")y articular la politica de úucación, cultura, recrerción y deporte en concordancia con la

, lÍ política generaldel Estado.\'1
r [ ' La Oftcina de Becas y CÉdito Educativo - OBEC, es un órgano de EL illNlSTER0'

I encargado de elaborar, prcponer y ejecutar pollticas relacionadas con el otorgamiento

de becas y crédito educativo.

El programa Nacional de Becas y CrÉdito Educativo para el nivel superior, en adelante

' pROruÁBEC, es un ügano ¿e gU ffiN|STERIO, dependiente funcionalmente de la
I OBEC,encargado del diéeño, planificación, gestión, monitoreo y evaluación de becas yt 

",éditd 
eOrórt¡uos. Tiene porfinalidad contribuir a la equidad en la educación superior

éarantizando el acceso a eita etapa, de los estudiantes de baios Fc{¡rso9 económicos y

átto rendimiento académio, así cómo su permanencia, culminadón y titulación-

IPALIDAD, es un Órgano de Gobiemo promotor del desanollo local, corl

Jurídica de derecfio pr¡Utt¡o y ptena capacidad p*B el gumplimiento d3 sus
que tiene auffiryría potít¡ca, m*grgm-x #¡t¡#[háff#t#*#4g*,ae 31
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SEGUNDA:

El Convenio de Cooperación lnterinstitucional, entre EL IfiNISTERIO y LA
ilIUNICIPALIDAD se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuezos para
incrementar la oferta becaria nacional a fin de potenciar el capital humano, con una
adecuada formación, capacitación y perfeccionamiento, promoviendo la competitividad y
el desanollo científico y tecnolfuico del país.

TERCERA: BASE NORTATIVA

El presente convenio tiene como base legd, los siguientes dispositivos:

Constitución Polftica del Peni.
Ley M 27444 - Ley delProcediml¡gnto Adminlstrativo General.
Ley No 28É11- Ley General delSistema Nacionalde Presupuesto.
t-ey tto 29g5t - Ley de Prcsupuesto del Sector Público para el año fiscal 2013.
Decreto Legistativo N" 1071, quo norma elArbitraje.
Ley N' 27972- Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias.
Ley No 280//. - Ley Gemrel de Educación.
Oeqeto Ley No ZbfeZ - Ley Orgánica del Ministerio de Educación, modificada
por la Ley N" 26510.
becrsto 

-supremo lf 00e201'2-ED - Reglamento de Organización y Funcioncs
del Ministerio dc Educación.

3.10. Resolución [Iin!¡tedal No 00lO-2013€D tlelegación de faculüacles y

atribuciones alJde de la OBEC
3.11, Resolución Minlgterbl No 15S2012.ED, aprueba la Dirediva N" 009-2012'

MINEDU/$G "Prudimientos para la aprcbación de convenios a ser suscritos

por el Ministerb dc Educaciónt, modincade por la Resolución Ministerial No 282-
2012-ED.

3.{1. Ley No 29E37 gue croa el Programa Nacionst de Becas y Ctédit9 Educdivo.
g.t3. Dóreto Supreíno 01&2012-ED que aprueba el Reglaryento de la Ley 29837 -

Lcy que clrca ÉlPrograma Nacionalde Becas y cródito Educat¡vo.

3.,f4. Re-soiución Ministcdll No 0108-2012-Éú que 4rueba el Manual de Operaciones

3.1.
3,2,
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.0.
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gestiona y canat¡za Ef^FHól'lfldÉéi'óit"l'"'eflnat¡dad de fortatece6ilfi4iúFelJ,ntf,"'
humano de la población residente en la circunsoipción geopolitica de LA
ilUNIC|PALIDAD, que cumpla'con los requisitos establecidos en la normatividad
v¡gente sobre la materia.

4.2. Compensar las desigualdades derivadas de facÍores económ¡cos, geográf¡@s,
soc¡ales, étnicos, culturales o de cualquier otra índole gue afec{an la igualdad de
oportunidades en el ejercicio del derecho a una educac¡ón pertinente y de
calldad.

QUINTA: COilPROilISOS DE LAS PARTES

5.1. COIIPROilISOS DE LA ilUI{ICIPAUDAD

Difr¡sión

S.f .t A través de su Oficina de lmagen Institucional, desanollar campañas de
información y difusión masivas dirigidas a sus trabajadoreq y a la

comunidad eñ qeneral, sobre las modatidades de Becas, Crédito Educativo
-ordinario y poioonvenio- que ofrece EL tlHlSTERlO, asi como de Becas

Nacionales e Intemac¡onales, en especialde la Beca 18 de pregrado.

S.1.2 A través de losespoc¡alistas de educac¡ón eecundaria de la(s) UGEL de su
jurisdicclSn y del-personal de LA $Uil|QIPALIDAD capacitado por EL

hnfSfgnfi, brindar el apoyo logístico necesario para el desarrollo de los

pfooesos 6p inscripciÓn y selección de los -postulantes 
a las becas y

iréditos educativos que otorga EL illllltiTgRlo.
5.1.3 Instalar una oficina que tendrá por @jetivo la difusión y ejecucón de las

modalidadee de Becás y Crédito Educativo mderia de este convenio, con
personal, mobiliario y figlstica proporcionados por LA ilUNICIPALIDAD'
i"gUn disponibilida¿ presupuestal y con ergo a lo dispuesto por el

segundo parrafo del artfculo 8o de la Loy 29837.

Captación de Bsces
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inintemrmpido en la institución.

5.1.6 Prcvia autorización expresa de los trabajadores de LA ilUNICIPALIDAD
beneficiados con créditos educativos (asi como los obtenidos por sus
familiares dírecÍos hasta el tercer grado de consanguinidad y primero de
afinidad), desoontar mensualmente de sus remuneraciones las armadas

5.1,7 mensuales pactadas con EL ffiil|STERlO, hasta la total cancelaciÓn del
crédilo obtenido. Dichos montos deberán deposilarse puntualmente, en la
fecha y en la cuenta coniente de la entidad bancaria que señale EL
tlt{lSTERlO, bajo las responsabilidades que estipula la normatividad
vigente sobre la materia. El acuerdo prevb entre lá t|UltlClPALlDAD y

sus trabaiadores deberá contempbr, además, la autorización para ¡e'alizar

eldescuento contemplado en el numErd 5.1.8 subinfra

5.1.8 Remitir a EL tllNlSTERlO, copia de las boletas de depósito,

conjuntamente con la planilla 'de descuentos (identificación de los

responsables de pago y montos desoontados), en el plazo.coordinado con

EL MINISTERIO,'debiendo LA [Ul{lClPALlDAD, adop{ar las medidas que

correspondan para evitar retrasm, a fin de no periudicar al trabajador con

¡¿ aplióacitin de bs intereses moratorios, baio las gspo¡sabilidades que

establezca la normatividad intema de LA üUNICIPALIDAD.

5.1.g En el suBtn*to de producirse la conclusión del vínculo laboral del

trabajador, LA tUl{lCiplUOlO deberá comunicar inmediatamente este

sueig a Ét Uru|sfERp y proceder a descontar el saldo de la deuda de

sus beneficios sociales. En caso la lhuidación no cubriera el saldo de la
deuda, ésta se convertirá en un crédito ordinario,,P-aq -tal efecto, el

trabajádor deberá presentar un garante. l-A llUl{lClPALlDAD, deberá

e¡erór bs aociones que mrrespondan, an! la probable resistencia del

tiabajador a presentario, así como, para materializar la recuperación del

saldo de ta diuda, en su calidad de parb del presente convenio.

S.{.10 Incentivary mateñatizar la recuperación delcrédito educativo otorgado a

sus trabajadores y parientes 
-diredos 

hasta el tercer grado de

consanguinidad y primero de afinidad.

llonitoreo

5.l.ll Monitorcar proacfivamente las acfivirlades de la oficina a que se reftele el

numeral 5.1.3 ut suPra.

6.1.r2 ,ántes j.

ret
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6.2

5.1.14 Propugnar y propender la conbrmación, organ¡zación y ejecución de
Centros Pre U niversitarios M unicipales, segú n disponibilidad presupuestal
y con eargo a lo dispuesto por el segundo pánato del artículo 80 de la Ley
29837, en su jurisdicción, en ooldinación con la DRE y la(s) UGEL, con
la finalidad de nivelar a los estudiantes que ostenten los primeros puestos
de los colegios públicos de su iurisdicción, para que tengan mayor
oportunidad en elacceeo a becas de subvención.

CWPROilISOS DE EL tllillSTERK)

D,eber de información, capacitación y asesoramlento

5.2.1 lnfonnar oportunamente a LA tUllElPALlDAD, de la oferta bearia
nacional e intemacional existente, gsí como respec{o al crédito educativo.

5.2.2 Capacitar al personal de LA ilUNICIPALIDAD encagada de las labores
a que se contraen los numerales 5.1.1 , 5-1.2 y 5.1.3 ut supra.

Adminietnclón y Adfudhación de Becas

S.2.9 Garantizar la edecuada administración de las becas subvencionadas,
gestionadas y.wtalizadas, a través & la aplicación de .procesos de

éebcción, pra que sean adjudicadas a favor de postulantes que

cumplan lc requisitos legalmente establecidos.

CrédÍb Edrrcativo

5.2.4 Otorgar qéditos edrcativos a los trabaiadores de LA ÍIUI{ICIPALIDAD
que cuenten con un mlnimo de dos (02) años de labores

ininterrumpitlas,y a sus familiares dircdos hasta el tercer grado de

consanguinldad- y segundo de dnldad, con insuficientes ingresos

det¡idamente tocál¡zaOós por el SOSFOH, y alto rendimiento académico,
para que:
e. Ácoe¿an o continúen estudios da educación superior, realicen
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artistas y afines, y. para personas sin formación profesional.

e. Realicen estudios de formación militar o de similar naturaleza, el
personal de tropa de las Fuezas Armadas y Policiales, así como
bomberos y personal de Defensa Civil en los ámbitos de sus
competencias. Incluye además programas de formación superior
para las Fuezas Armadas y Policiales.

t, Cursen estudios de idiomas: Cursos de aprendizaje de idiomas
extranjeros o lenguas nacionales diferentes alespañol, en el país y
en elextranjeto.

5.2.5 Aplicar el Fondo de Desgravamen a los créditos educaüvos aprobados,
consistente en la deducción dd 2q{s, antes de su otorgamiento, on la

finalidad de proteger el reembdso del saldo del capital, conforme a la
normatividad vigente sobrc la mderia.

Reconocimlento y difuslón

5.2.6 Reconocer y difundir la participación de LA ilUil|CIPALIDAD, en las

acciones y acfividades relac¡onadas alotoqamiento de Becas y Créditos
Educativoe en 6u jurisdi<rción, a travóe dd portal elecirónico institucional

del PRO}.|ABEC {trlffw,pronabqe.gqh.fe).

5.3 COilPROtlSos cotuilEs

5.3.1 Elaborar anualnente un plan de trabajo cn conjunto, para lograr la plena

materializacién de los compromisoe contenidos en elpresente convenio.

S.3.2 Incentivar y materializar la recuperación del crédito educativo otorgado.

Evaluar e informar, reepecto a los resullados de la cooperación derivada
del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de meiora en la ejectrciÓn.del mismo.

Promover aociones que contribuyan ggn el apoyo mutuo para la

realización de aciividades conjuntas e favor del objetivo del presente

convenio.

ProyecÉar una imagen & servicio a la comunidad, nediante la promoción

y Oitusión de hJ acilividades conjuntas para favorccer procesos de

responsabilidad social.

5.3.3

d. Outenga'rl'UÉf"h'Jdbl{' ;'fr "dáÁÉ""1, tos artesanos, ¡5ptüf;afl¡clantt"'

eü6g$€fe**'"i

!!3i=

e'
5.3.5

€rasto l3osa..'
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SEPTITIA: coo RDtlrtAc ÉN [tlrERl]rlsTlTucloilAL

Para el adecuado seguim¡ento, supervis¡ón y monitoreo del cumplim¡ento de los
comprom¡sos establecidos en el prcsente oonvenio, las partes acuerdan designar como
Coordinadores Interinstitucionales, según las funciones a ser desempeñadas en la

implementación de este convenio, a los siguientes funcionarios:

Por EL lllltllsTERlO

o Jefe de la Oficina de Becas Pre-Grado dd PROMBEC.
o Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.
. Jefe de la Oficina de Becas Postgrado del PRONABEC.
. Jefe de la Oficina de Crédito Educaüvo de|PRONABEC.
o Jefe de la Oficina de Coodinación Nacional.

Por LA TUNICIPALIDAD

¡ Titular
o Altemo

EL MIMSTERIO a través & la OBEC y LA MLJMCIPALIDAD, podrán sustituir a sus

coordinadores interinstitr¡cionales. Par¿ tal efecto, d€berári comunicárselo a la otra parte,

con una anticipación fft menor de 07 días calendarios

OGTAVA: PLAZO DE VIGE¡ICIA

El plazo de vigencia dd presente @nvenio es de cinco años, cor¡tados a partir de la
tecira de su suécripc¡ón, eon una prónoga automáica de cinco años.

Finalizado el plazo de vigerrcia, se mantendÉn vigwrtes bs compromisos asumidos por

las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecución total de los mismos.

modifcación,
por mrerdo

restricción, ampliación o
de ambas PaÍes Y se

pónoga &l Presente convenio se

'ormalizarp ¡@iante Adcnda que'
rglsel$bt¡$r¡S¡h[ á* á.+i ,-"pgtb
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10.2, El incumplimiento de cualquiera de los compromisos establec¡dos en elconvenio.
Para ello, bastaÉ que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra,
dentro de los 15 días calendarios siguientes de prcducida la causal, para dar por
resuelto elconvenio.

10.3. El común acuerdo de las partes. La resdución surtiÉ sus efectos a los 15 dlas
calendarios siguientes a la adopción delacuerdo de resolución.

10.4. Por decisión unilateralde alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca
la resotución, deberá cursar noüficación escrita a la otra, con un plazo de 15

días calendarios de antelación, motivando gu voluntad de rcsolver el convenio.

10.S. Por caso fortuito o de fueza mayor que haga imposibb el cumplimbnto de las

obligaciones contenldas en el convenio-

La resolucón del convenio, no decfará las actividades ni las obligaciones que las partes

estén desanollando, las cuales deberán continuar ormpliéndose hasta su total

ejeanción.

Las partes dsctaran y daJar cxpfass constanda, que adoptarán la¡ medidEs neceaariea

para evltar o mlnlmlzar p6rfuhlos tanto a elles como a tercaros.

DÉcmo PRIilIERA: soLucÓN DE coltlrRovERslAs

Cualquier controversia, discrepancia o redamación derivada del presente convenio,

incbiüas |as de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecución, cumplimiento o

int"rprrt""iOn, serán resudtas mediante eltrato direc'to. De persisür la controversia, las

partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraie de derecfro, cuyo laudo tendrá

ia calidaci de único, dcfinitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo

ser recurrido ante el poder JudiciainiLnte cualquier instancia administrativa. Al efec*o,

las partes en un plazo de cinco dias ritiles, deberán designar de mutuo acuedo al

árbiiro único que áeberá avocarce al conocimiento de la causa V la_ucladq, Vencido el

pl"p sin que üs partes lo hayan designado, cualqubra.de ellas podrá solicitar alGentro

ie Arbilraj'e de la Cámara oá Conercio de Lima que to designe de entre. sus árbitros

hábiles. Una vez asumirjo el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo

deberá ser emitido en un plazo de quince días utiles.

SEGUT{DA: IXSPIOSICIONESFIIIALES

que sugibn el
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señaf de absotuta contorf;lff!'o:'3""ót¿Hd'á'EúéEftoir el presente convÉúryFn únclsnte"'
e¡emplares, en |a C¡udad de Lima, d 28 enero del2013..

POR LA TUNICIPALIDAD

K
6lsüta Ros---


