CONVENIO ESPECIFICO N° A83-201%-MINEDU/VMGI-PRONABEC
CONVENIO ESPEC!FICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA LA INSERECION LABORAL DE BECARIOS EGRESADOS ENTRE
EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
Y LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de cooperacion Interinstitucional para la
insercion Laboral de Becarios Egresados, que celebran de una para el PROGRAMA NACIONAL DE
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, en adelante PRONABEC, con RUC N° 20546798152, con domicilio
legal en AV. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, debidamente
representado por su Director Ejecutivo Lic. Sergio David Bravo Cucci, identificado con DNI N°
09536762, encargado mediante Resolucion Ministerial N° 319-2016-MINEDU; y, de la otra parte, LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JOSE con RUC N° 20163164401, a quien en adelante se le
denominara LA MUNICIPALIDAD, con domicilio legal en la calle Francisco Bolognesi N° 259, Distrito de
San José, Provincia de Lambayeque y Departamento de Lambayeque, representado por su Alcalde
Sefior MACARIO FIESTAS FIESTAS, identificado con DNI N° 17592991, elegido por sufragio directo y
proclamado con Credencial del Jurado Nacional de Elecciones, como Alcalde del Distrito de San José
del Departamento de Lambayeque, por el periodo 2015-2018, segun los términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 EL PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 DEL Ministerio de Educacion, que cuenta con
autonomia técnica, administrativa, economica, financiera y presupuestal; encargado, entre otras,
del disefio, planificacién, gestion, monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos. Tiene por
finalidad contribuir a la equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta etapa, de
los estudiantes de bajos recursos econdmicos y alto rendimiento académico, asi como su
permanencia, culminacion y titulacion.

1.2 LA MUNICIPALIDAD, es un Organo de Gobierno promotor del desarrollo local, con Personeria
Juridica de Derecho Publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, que tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, cuya finalidad
es representar al vecindario, promover la adecuada prestacion de los servicios publicos locales y
desarrollo integral, sostenible arménico de su circunscripcién, conforme a lo previsto en la Ley N°
27972- Ley Orgéanica de Municipalidades.

Tiene como misién organizar y conducir la gestién publica distrital de acuerdo a sus competencias
exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible del distrito.

SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 Con fecha 03 de septiembre de 2013, el Ministerio de Educacién y la Municipalidad Distrital de San
José, en adelante LAS PARTES, suscribieron EL CONVENIO N° 389, Convenio de Colaboracién
Interinstitucional para la implementacion de Becas y Créditos Educativos con el objeto de fomentar el
acceso descentralizado a la educacion superior a través de las diversas modalidades de Becas que
subvenciona, gestiona y canaliza el PRONABEC, con la finalidad de fortalecer el capital humano de la
poblacién residente de la circunscripcion geopolitica de LA MUNICIPALIDAD, que cumpla con los
requisitos establecidos en la normatividad vigente sobre la materia, compensar las desigualdades
derivadas de factores economicos, geograficos, sociales, étnicos, culturales o de cualquier otra indole
que afectan la igualdad de oportunidades en el ejercicio del derecho a una educacion pertinente y de
calidad.

NG
& f% 2.2 La Ley 29837, Ley de creacién del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo, tiene como
2|' finalidad contribuir a la equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta etapa, de los




estudiantes de bajos de insuficientes recursos econémicos y alto rendimiento académico, asi como su
permanencia y culminacion, con énfasis en carreras vinculadas al desarrollo cientifico y tecnolégico del
pais y que posibiliten una adecuada insercion laboral de los graduados, quienes, por otro lado, deben
suscribir el “Compromiso de Servicio al Per(”, por el cual se obligan a prestar sus servicios en el pais
al finalizar sus estudios respectivos por un periodo de hasta de tres afios, de preferencia en sus
localidades de origen.

TERCERA: BASE NORMATIVA
El presente convenio tiene como base Legal, los siguientes dispositivos:

3.1 Constitucion Politica del Peru.

3.2 Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

3.3 Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto nico Ordenado de la Ley N° 28411-
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.4 Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

3.5 Ley N° 30372- Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2016.

3.6 Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades y sus modificaciones.

3.7 Ley N° 28044- Ley General de Educacién

3.8 Decreto Ley N° 25762- Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por la Ley N°

26510.
3.9 Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Brecas y Crédito Educativo, en adelante la

Ley, modificada por la Sexta Disposicién complementaria Modificatoria de la Ley 30281, Ley
del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

3.10 Decreto Supremo N° 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 del 28 de
setiembre 2012, modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED Y 001-2015-MINEDU,
en adelante el Reglamento.

3.11 Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones — MOP del
PRONABEC, modificado por la Resolucién Ministerial N° 535-2015-MINEDU

3.12 Resolucion Ministerial N° 156-2012-ED, aprueba la Directiva N° 009-2012-MINEDU/SG
“Procedimientos para la aprobacién de Convenios a ser suscritos por el Ministerio de
Educacion”, modificada por la Resolucion Ministerial N® 282-2012-ED.

CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

Brindar oportunidades de insercion laboral a los egresados de las becas subvencionadas otorgadas
por el PRONABEC, que procedan de la circunscripcion territorial de LA MUNICIPALIDAD, a fin de
facilitar el cumplimiento de su “Compromiso de Servicio al Pert”, en adelante, “becarios egresados”.
QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

LAS PARTES asumen en el presente Convenio Especifico los siguientes compromisos:

5.1 COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD

Inserciéon Laboral.

5:1:1 Proveer de informacion al PRONABEC y a los becarios egresados, sobre las
oportunidades de insercion laboral que requiera LA MUNICIPALIDAD, de acuerdo a

su disponibilidad presupuestal.

5.1.2 Fomente la contratacion de becarios egresados para plazas disponibles y
presupuestadas que existan en LA MUNICPALIDAD, permitiéndoles a los becarios
cumplir su compromiso de servicio al Per( vertiendo los conocimientos adquiridos con
la beca preferentemente en su localidad de origen.




5.1.3 Difundir entre los becarios egresados cuya data sea proporcionada por PRONABEC,
las oportunidades de empleo y convocatorias a concursos de seleccion de personal
para laborar en LA MUNICIPALIDAD.

5.2 COMPROMISOS DEL PRONABEC
Gestion de la insercion laboral y seguimiento al becario egresado.

521 Difundir entre los becarios de las becas subvencionadas, los requerimientos de
personal profesional que demande LA MUNICIPALIDAD.

5.2.2 Proporcionar a LA MUNICIPALIDAD semestralmente la Base de Datos de sus becarios
egresados, que procedan de la jurisdiccion de LA MUNICIPALIDAD.

5.3 COMPROMISOS COMUNES

5.3.1 Elaborar anualmente un programa conjunto con el objeto de alcanzar los objetivos de
los compromisos contemplados en este convenio.

5.3.2 Evaluar e informar los resultados de la cooperacion realizada, identificando los
inconvenientes y las posibles mejoras en la gjecucion de este convenio.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las becas subvencionadas y los créditos educativos son otorgados por el PRONABEC con cargo a su
presupuesto Institucional. LA MUNICIPALIDAD financia las actividades indicadas en el numeral 5.1 del
presente convenio y no generan egreso alguno al PRONABEC, que no sea el estrictamente referido al
costo del proceso de induccion capacitacion y entrega de material publicitario de las becas que otorga.

El financiamiento correspondiente a ambas partes se otorga conforme a los créditos presupuestarios
asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto publico, la Ley N° 28411- Ley General de
Sistema Nacional de Presupuesto y estara sujeta a la programacién del nimero de Becas y Créditos
para el correspondiente Afo Fiscal por el PRONABEC en su Plan Operativo Anual, las mismas que se
ajustan al Presupuesto Institucional y sus modificaciones.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
Para el adecuado seguimiento, supervision y monitorea del cumplimiento de los compromisos
establecidos en el presente convenio, LAS PARTES acuerdan designar como Coordinadores
Interinstitucionales, segun las funciones a ser desempefiadas en la implementacion de este convenio,
a los siguientes funcionarios:
Por el PRONABEC

e Jefe de la Unidad de Enlace Regional Lambayeque
POR LA MUNICIPALIDAD

e Titular. Encargada de la Unidad de Programas Sociales.

¢ Alterno: Encargada del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH)

EL PRONABEC Y LA MUNICIPALIDAD, podran sustituir a sus coordinadores interinstitucionales. Para
tal efecto, deberan comunicarselo a la otra parte, con una anticipacién no menor de 07 dias calendarios.




OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del presente convenio se sujeta a la vigencia del convenio indicado en el numeral
2.1 del presente documento.

NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion del presente convenio se realizard por acuerdo de ambas partes y
se formalizara mediante Adenda que, debidamente suscrita, formard parte integrante del presente
convenio.

DECIMA: RESOLUCION
10.1 Son causales de resolucién del presente convenio las siguientes:

10.1.1  La imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio.

10.1.2  Elincumplimiento de cualquiera de los compromisos establecidos en el convenio. Para
ello, bastara que la parte afectada notifique el incumplimiento a la otra, dentro de los
15 dias calendarios siguientes de producida la causal, para dar por resuelto el
convenio.

10.1.3 El comun de LAS PARTES. La resolucion sufrira sus efectos en la fecha que estos
acuerden.

10.1.4 La decision unilateral de alguna de LAS PARTES, en cuyo caso la parte que invoca la
resolucion, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de 15 dias
calendarios de antelacion, motivando su voluntad de resolver el convenio.

10.2 Son consecuencias de la resolucién del convenio:

10.2.1  La resolucion del convenio no afectara las actividades ni las obligaciones que LAS
PARTES estén desarrollando, las cuales deberan cumplirse hasta la fecha de
efectivizacion de la resolucion.

10.2.2 LAS PARTES declaran y dejan expresa constancia que adoptaran todas las medidas
que sean necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellos como a terceros.

DECIMA PRIMERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

11.1  En cumplimiento a lo establecido por el numeral 3) del articulo 77° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, las partes declaran expresamente que el presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional es de libre adhesion y separacién para las partes.

11.2 Cualquiera de las partes podra separase libremente y dar por concluido el presente convenio
sin expresion de causa, mediante comunicacion escrita simple, remitida a la otra parte con una
anticipacién no menor de treinta (30) dias calendarios. Las partes se comprometen a
consensuar la forma en la que los aspectos pendientes de ejecucion, asi como los compromisos
con terceros, sean resueltos.

DECIMO SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia, discrepancia o reclamacion derivada del presente convenio, incluidas las de su
caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion, seran resueltas mediante el
trato directo. De persistir la controversia, las partes expresan su voluntad de someterla a un arbitraje
de conciencia, cuyo laudo tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las
partes, no pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa. Al
efecto, las partes en un plazo de cinco dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al arbitro tnico




que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo
hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Cadmara de Comercio
de Lima que lo designe de entre sus Arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las
posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince dias utiles.

DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

13.1 LAS PARTES que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccién del presente
documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y7o notificaciones a que
hubiera lugar. Toda variacién de dichos domicilios, debera ser comunicada por escrito por una
parte a la otra, con una anticipacién no menor de diez (10) dias calendarios.

13.2 LAS PARTES establecen que las demas clausulas contenidas en EL CONVENIO, mantienen
plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento, en tanto no se opongan a lo pactado en el
presente Convenio Especifico, la cual forma parte integrante de EL CONVENIO.

En sefal de absoluta conformidad, se procede a suscribir el presente convenio, en dos (02) ejemplares.

Fecha, 31 ENE. 2017

POR EL PRONABEC

POR LA MUNICIPALIDAD




