
Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperación Interinstitucional para la

impbméntación de Becas y Créditoe Educativos que celebran de una parte EL
illNlgTERfO DE EDUCACóI{, con RUC No 20131370998, a quien en adelante se le

,. denominará EL H|N|STER|O, con domicilio legal en la Calle del Comercio N' 193, San

. Eoria - Lima, debidamente representado por el doctor Raril Choque Lanauri, Jefe de la

, Ofiána de Becae y Crédito Educativo, oon delegación de facultades y atribuciones
, otorqadas medianté Resolución Ministeriel No 001G'201$.ED, identificado con DNI No

,/1SZ&gZtV de la otra parte, [A ilUNICIPALIDAD DE OCUCAJE, con RUC l{o

,''2¡i763i0ill0, a quien'en adelante se le denominará LA IUNICIPALIDAD, corl

domicifio legal en éeAor La Perla s/n Frente a la Plazs de Armas Distrito de Ocucaie

CoNVENIO No \ Zq -2oí3-illlNEDU

CONVENIO DE COOI.ABORACóN ¡NTERINSTITUCIONAL PARA LA
ITIPLETENTACÉN DE BECAS Y CRÉD|TOS EDUCATIVOS ENTRE EL

T¡NISTERIO DE EDUCAC|ÓN Y LA TUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OCUCA.JE

provincia Oé rca y departamento de lca, representado por 8u Alcaldc señor PABLO
At-B|TÉg VlCenfg identifrcado con DNI N' 2{{02919 elegido por sufragio

y proclamado con Credencial del Jurado Nacional de Elecciones, como Alcalde

O¡stiiü de Ocucaje Proüncia de lca def departamento de lca, por el perí99 2011 '
14, segtin los térmínos y condiciones que se expresan en las cláusulas sigubntes:

PRITERA: DE I.AS PARTES

EL tlNlSTERlO, es el órgano del Gobiemo Nacional que tiene por finalidad definir,

O¡rig¡r y articular ia polftica áe educación, cuttura, recreación y deporte en concordancia

con la polftica generaldel Eetado,
(

La üicina de Becas y Crédito Educativo - OBEC, es un órgano de EL.ilIHISTERIO'

incargaOo de elaborar, propori€r y ejecutar pollticas relacionadas con el otorgamiento

becas y crédito educativo.

Et Programa Nacional de Becas y Cré!!!9 F4!?!ivo Para 9l nivel super,"ti 1_3t_Fry
, e" un órgano Oe ef- IIMSTERIO, d'epend¡ente funcionalmente de la

éncarga¿o del dlseño, planifioación, gestión,. monitoreo y evaluación,9_. b"3:-I
eduüt¡vos, Tiene poihnaftdad contñbuir a la eguidad en la educación superior

garantizando elacceso a eita etapa, de los estudiantes de baioe.P"ugT^:Pómicos y

á[o rendimiento académico, aEl cómo su permansncia, culminación ytitulación.

1*A tuNlclpALlDAD, es un Órgano de Gobiemo promotor del desarmllo local' con
personerla Jurtdica ¿á Oerecho pú¡tico y plena capacidad para el oumplimiento de sus

fines, que tiene autonomla polltica, ecohómica y adminlstrativa en loe asuntos de su

comfudencla, cuya finalidaü es represeilar á vecindario, Promov€r.. la adecuada

ptsii".riol oe tos-sericios publicos locales y el desanollo integ_ral, eostenlblc y armónico

le su circunscripc¡On, coniotme a lo previLto en la Ley No 27972 - Ley Orgánica de

Municipalidades.

Tiene como mieién organizar y conducir la gestión ptlblica distrital de acuerdo a Eug

órpeten"¡as excluiiv?s, compartidas y OátegaOas, en el rnarco de las pollticas

4t,Cto' .^.

'{t
nacionales y contribuir ai desanbllo integral y soctenible del dietrito'



SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Gonvenio de Cooperación lnterinstitucional, entre EL ilINfSTERIO y LA
UUNICIPALIDAD se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos para
incrementar la oferta becaria nacional a fin de potenciar el capitel humano, con una
adecuada formación, capacitación y perfeccionamiento, promoviendo la competitividad y
eldesanollo cientlfico y tecnológico del pals.

TERCERA: BASE NORTANVA

El presente convenio tiene como base legal, lor aiguientes dispositivos:

3.9.

Constitución Polftica del Peru.
Ley No 27444 - Ley del Proedimiento Administrativo General.
Decreto Suprerno Ño 3O+-2012-EF, que aprueba el Texto tJnico Ordenado de fa
Ley N' 28411- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley No 29951 - Ley de Presupuesto detSector Público para el año fiscal 2Q13.
Decreto Legislativo No 1071, que norma el Arbitraje.
Ley N' 27972 - Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificetorias.
Ley No 28044 - Ley Generalde Educación.
Decreto Ley N' 25762 - tey Orgánica del Ministerio de Educación, npdificada
por la Ley N'26510.
Decreto Supremo No 006-2012-EO - Reglamento de Organización y Funciones
del Ministerio de Educación.

3.10. Resoluclón Ministsrial No 0010-2013-ED Delegación de facultades y
atribuciones alJefe de la OBEC.

3.fi. Resolución Ministerial No 15&2012€D, aprueba la Direc{lva N' 009-2012-
MINEDU/SG 'Prpcedimbntos para la aprobación de Convenios a ser suscritos
por el Ministerio de Educación', modiñcada por la Resolución Ministeriat No 282-
2012-ED.
Ley No 29837 qu€ cfea el Programa Nacionalde Becas y Crédito Educativo.
Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 -
Ley que crea el Programa Nacionalde Becas y Crédito Educativo.
Resolución Ministerial No 0108-20f 2-ED que aprueba el Manual de Operaciones

- MOP del PROI.IABEC.
Resolución Directoral Eiecutiva No 1 25-201 3-MINEDU-VMGI.OBEC-PROI'¡ABEC

r Aprobación de Normas parra Ejecución de Subvenciones para estudios en el
Peni delPrograma Nacjonalde Becae y Crédito Educativo.

3,16. Resolución Directoral Eiec¡.¡tiva 1W2012-PROMBEC-OBEC.V[I GI.MED que

aprueba el Procedimiento para el Otorgamiento, Monitoruo y Recuperación de
Cnsdito Educetivo del PRONABEC, modificade por Resolución Directoral
Ejeartiva M 08&201 3-PRONABEC-OBEC-VII/|GI-MED.

3.17. R-eeolución Direcioral Ejeo.rtiva No 102-2012-PRONABEGOBEC-VMGI-MED -
Apnreba las'Normas que Regulan los Procedimientos de los Comités Especiales
de Becas'de los componEntes del PRONABEC-

GUARTA: OB'ETO

1,1. Fomentar el acceso descentralizado a la educación euperior a través de las
divelsas modalidades de Becas y Créditos Educativos que subvenciona,
gestiona y canaliza el PROI.IABEC, con la finalidad de fortabcer el capital
ñumano áe h población resi&nte en la circ¡¡nscripción geopolftica de LA

2.
3.

, que cumpla con los requisitos establecidoe en la normatividad
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4.2. Compensar las desigualdades derivadas de factores econórnicos, gpográf¡cos,
sociales, étnicos, cr¡tturales o de cuahu¡er otra lndole que afectan la igualdad de
oportunidades en el ejerckio del derecho a una eduoación peñinente y de
calidad.

QUIl{Tft COHPROTISOS DE LAS PARTES

5.I. CONPROIISOS DE LA TUNICIPALIDAD

t, Difución

i A.t.t A travás de su Oficina de lmagen Institucional, desanollar campañes de' información y difusión masivas dirigidas a sus trabajadoreg y a la
comunidad en general, sobrc las modalidades de Becas, Crédito Educativo
-ordinario y por convenio- que ofrece EL tltflSTERlO, asf como de Becas
Nacionales e lntemacionales, en especialde la Beca 18 de pregrado.

5.1.2 A través de fos esfcialistas de educación eect¡ndaria de la(s) l.rGEL de su
jurisdicción y del personal de LA ilUNICIPALIDAD capacitado por EL
tlNlgTERlO, brindar el apoyo logistico necesario para el desanollo da los
procssos de inscripcirln y selección de log postulantee a las becas y
créditoe eduoativos que otorga EL tlillSTERlO.

6.1.3 InEtalar una oficina que tendrá por o$etivo la difusión y ejecución de lae
modalidades de Beces y Crédito Educativo materia de este @nvenio, con
personal, mobiliario y loglstica proporciondos por LA ilUNIC|PAUDAD,
segrin dlsponibilidad presupuestal y con cargo a lo dispuesto por el
segundo pánafo delarticulo 8o ds la Ley 29837.

Captaclón de Becas

5,1,¿l Gestionar fa donación de becas por parte de las inEtituciones educativas
ubicadas en la jurisdimión de t¡ ilU}{ICIPALIDAD a fin de gue EL
tlNlSTERlO, mediante la Oficina de Becas Especiales del PRO}.|ABEG y
a través de la modalidad Beca Peru, las administre y someta a procesos de
sclección hasta su adjudicación, a favor de postulantes cln la capacidad
académica rcquerida por las Bases de la Convocatoria de Postulación
respec{iva, que estén focalizadas por el SISFOH y residan on la
jurisdlccién de LA ilUNICIPALIDAD o en poblaciorns aledañas gue
pertenezcan a municipalidades quE aún no hayan celebrado un mnvenio
de esta naturaleza con EL tlNlSTERfO.

Crédito Educatlvo

5.1.5 Proponer a EL tll{lSTERlO, a los trabajadores hábilee de LA
HUNICIPALIDAD que puedan acceder al Crédito Educativo que otorga EL
MlNl$TERlO, siempre que tengan un mfnimo de dos (02) añoe de trabajo
inintemrmpido en la institución.

5.{.8 Previa autorización expresa de los trabajadores de LA HUNICIPALIDAD
benefic¡ados con crédltos educativos (asl como loo obtenidos por sus
familiares directos hasta el tercer grado de consanguinldad y segundo de
afinidad), descontar mensualmente de sus remuneraciones las armadas

pactadas con EL tltillSTERlO, hasta la total canelación del

p.,.u

,s
. Diclros montos deberán depositarse puntualrnenb, en la
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fecha y en la cuenta coniente de la entidad bancaria que señale EL
tlNlSTERlO, bajo las responsabilidades que estipula la normatividad
vigente sobre la materia. El acuerdo previo entre lá ilUNICIPALIDAD y
sus üabajadores deberá contemplar, además, la autorización para realizar
eldescuento contemplado en el numeral5.1.8 euFinfra.

6.1.7 Remitir a EL tlNlSTERlO, copia de las boletas de depósito,
conjuntamente con la planilla de dsecuentos (identificación de los
responsabtes de pago y montos deecontadoa), en el plazo coordinado con
Et nN|STERIO, deblendo LA ilUNICIPALIOAD, adoptar fas medidas que
conespondan para evltar retrasog, a fin de no perjudicar al fabaiador con
la aplicación de fos intereses moratorios, bajo las responsabilklades que
establezca la normatividad intema de LA HUNICIPALIDAD.

5.1.8 En el supuesto da producirse fa conclusión del vfnculo laboral del
trabajador, t.A ilUMCIPALIDAD deberá comunicar inmEdiatamente este
suceso a EL MINISTERIO y proceder e deecontar el saldo de la deuda de
euE beneficioe sociales. En caso la lhuidación no cubriera el saldo de la
dsuda, ésta se convertirá en un crÉdito ordinario, para tal efecto, el

trabajador deberá presentar un garante. LA ilUMCIPALIDAD, deberá
ejercer las acciones que conespondan, ante la probable resistencia del
traOa¡a¿or a presentarlo, asl corno, para materializar la recuperación del
saldo de la deuda, en 8u calidad de parte delpreeente convenio.

5.1.9 lncentivar y materlalizar la reorperación del crédito educativo otorgado a

sus trabaiadores y parientes direc{oE hasta el tercar grado de
consanguinidad y segurdo de afinidad.

tonltoreo

6.1.{0 Monitorear proactivamente lae actividades de la oficina a que se rsf¡ere el
numeral 5.1.3 ut supra.

5.1.1{ Remitir mensualmente k¡s reportes de productividad de h oftcina antes
indicada a EL PRONABEC.

propooiüvas

5.1.12 Proponer a EL tll{l9TERlO, el diseño de financiamientos reembolsables,

dirigidos a programas de especialización, para el fortalecimiento de
competencia-s del funcionario o empleado ptlblico de lá
TUl{ICIPALIDAD.

5,1.13 Propugnar y propender la conformación, organlzación y.ejecución de

Ceñtros Pre Universitarios Munlcipales, según disponibilidad presupuestal

y con cargo a lo dispuesto por el segundo pánafo del artículo 89 de la Ley

igg37, eñ su jurisdicción, en coordinación con la DRE y la(s) UGEL, con

la finatidad de niwlar e los estudiantes que ostenten los primeros puestos

de los colegios ptiblicos de su iurisdicción, para que tengan mayor
oportunilJad en elacceso a becas de subvención'

4
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5.2 COTPROTISOS DE EL TINISTERIO

Debsr de lnformeclón, cepacltrclón y a¡csortmlento

5.2.{ Informar oportunamente a t¡ ilUNICIPALIDAD, de la oferta becaria
nacional e intemacionalexietente, esl como respecto alcrédito educativo.

6.2.2 Capacitar al personal ds LA ilUNICIPALIDAD encargada de las laborea
a que se contracn los nurnerales 5.1.1, 5.1.2 y 5.1.3 ut supra.

Adminl¡tración y Adfudicaclón de Becas

5.2.3 Garantizar la adecuada administración de lae becas subvencionadas,
gestionadas y canalizadas, a través de la aplicación de procesos de
selección, para que 3gan adJudicadas a favor dc postulantes que
cumplan los requisitos legalmente establecidos.

GÉdlto Educaüvo

6.2.4 üorgar créditos educativoe a los trabajadores de LA tUltllClPALlDAD
que cuenten con un mlnimo de dos (02) años de labores
inintem,rmpidas,y a sus familiares direC{oe hasta el tercer grado de
consanguinidad y aegundo de arfinidad, con inst¡licientee ingresos
debidamente focalizados por el SISFOH, y alto rendimiento académlco,
para que:
r. Accedan o continúen estudios de educación superior, realicen

estudios de post grado, taleg como especializaciones, diplomados,
maestrlas y doctOrad6s, On instituciones académicss nacionales o
extranjeras, realicsn investigacionescientllicss, transúsrsnc¡e e
innovación tecnológica debldamente patroc¡nados por institucioneg
educativae, nacioneles o extranjeras, legalmente reconocidas y
obtengan los grados, tltuloe Ylo post-tftulos correspOndbntea'
obtenctón de colegiatura, grados dÉ magiEter o dodor.

b. Financbn suE eetudioe enprogramas y paaantlas de

:.1..
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d.

e.

perfeccionamiento de competenclas técn¡caa dirigidor a formar de
manera especializada a profesionales técnicos egregados de la

Educadón 
'superior 

Teorológica, QU€ capaciten y formEn de
manera eepecializada a los profesionales técnico¡ egresados de los

institr¡tos superiores tecnolÓgicos.
Adquieran materiales educaüvos, así como pasales, alojamientO,

manüención (a nivel nacional e internacional), que guarden
relación con la finalidad educativa indicada en log numcralec
precedentes.
bbtengan cepacitac¡ón en generel, los artesanos, deportistas'
afiietai y afinec, y para personas sin formación profaaional.

Realicen estudio-s de formación militar o de similar naturabza, el
personal de tropa & las Fuezas ArmadaE y Policiales, egf como
bomb¿ros y personal dc Defen¡a Civil sn los ámbitoa de sus

competencias. Induye ademáe programas de furmación superior
para las Fuer¿as Armadae y Policiales.
bureen estudios de irliomac: Cureos de aprendizaje de idiomEs

extranjeros o lCnguat nac¡onalos diferenüee aleepañol, en el pals y

,É
f.



5.2.5 Aplicar el Fondo de Desgravamen a los créditos educativos aprobados,
consistente en la deduc¡ión del 2o/o, antes de su otorgamiento, con la
finalidad de proteger el reembolso del saldo del capital, conforme a la
normatividad vigente sobre la materia.

Reconocimiento y difusión

5.2.6 Reconocer y difundir la participación de LA ilUN¡CIPALIDAD, en las
acciones y actividades relacionadas al otorgamiento de Becas y Créditos
Educativos en su jurisdicción, a través del portal electrónico institucional
del PRONABEC (www. pronabec qqb.pe).

cotPRoilrsos cotuNEs

5.3.1 Elaborar anualmente un plan de trabajo en coniunto, para lograr la plena
materialización de los compromisos contenidos en el presente convenio.

5.3.2 Incentivar y materializar la recuperación delcrédito educativo otorgado.

5.3.3 Evaluar e informar, respecto a los resultados de la cooperación derivada
del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de meiora en la ejecución del mismo'

5.3.4 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la

realización de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente

convenio.

5.3.5 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promoción

y difusión de las actividades conjuntas para favorecer procesos de
responsabilidad social.

F¡NANCIAiIIENTO

indicadas eñ bs numerales 5.1.1, 5.1.2,5.1.3,5.1.13 delpresente convenio

becas y créditos educativos que otorga.

Las becas subvencionadas y los créditos educativos son otorgados por EL

TN¡STERIO, con cargo a su presupuesto Institucional. LA ENTIDAD financia las

y no $,"ran egreso alguno al PROI.IABEC, que no sea el estrictamente referido al

óosto del proceJo de inducción, capacitación y entrega de material publicitario de las

Elfinanciamiento conespondiente a EL ISINISTERIO se otorga conforme a los créditos

presupuestarios asignados anualmente por las leyes anuales de presupuesto público, la

Ley Ñ. Zg.¿11- L"iGeneral de Sistema Nacional de Presupuesto y "e{aq.sujeta a la
progt"mación del nr:mero de Becas y Créditos para el conespondiente AñoFiscal por el
pnóNfnggC en su Plan Operativo Anual, las mismas que se ajustan al Presupuesto

Institucional y sus modificaciones.

W6

sÉpnme: COORDINACÉN INTERINSTITUCIONAL

para el adecuado seguimiento, supervisión y monitoreo del cumplimiento de los

compromisos establec¡Jos en el presente convenio, las partes acuerdan designar como

Cooidinadores Interinstitucionales, según las funciones a ser desempeñadas en la
implemenhFiéA.de este convenio, a los siguientes funcionarios:



Por EL ilINISTERIO

o Jefe de la Oficina de Becas Pre-Grado del PROMBEC.
r Jefe de la Oficina de Becas Especialee del PROMBEC.
o Jefe de la Ofrcina de Becas Postgrado del PRO}.|ABEC.
¡ Jefe de la Oflcina de CrÉdito Educativo del PROI.IABEC.
. Jefe de la Oficina de Coordinación Nacional.

Por I-A ilUNICIPALIDAD

,., o Titular : Alcalde de la Munic¡palidad Distritalde Ocucaje
',1, r Altemo : Sub Gerencia de Educación, Deporte y Cultura

i , Ht ¡¡r{ISTERIO a través del PRONABEC y LA tUl{lClPALlDAD, podrán sustituir a sug

,.i'@ordinadores interinstitucionales. Para taf efecto, deberán comunicáreelo a la otra
parte, con una anticipación no menor de 07 dlas calendarios

OCTAVA: PLA:ZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia del preeente convenio es de cinco (05) años, contcdos_e partir def

día siguiente de su suscripción, con una prónoga automática de cinco (05) añoo.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendrán vigentes los compromieos asumid,os por

las partee, haeta elcumplimiento y/o ejecución totalde los mismos.

NOVENA:

Son

TODIFICACIONES DEL CONVENIO

oonven|o se
Adenda que,

RESOLUCION

de resolución del presente Convenio de Cooperación lrüerinstituc¡onal, las

siguientes:

10.1. Por imposib¡lidad absoluta de desanollar el obieto del convenio'

10.2, Elincumptimiento de cualquiera de los compromisoe establecidos en elconvenio.
para ello, bastará que la parte abctada notifque el incumplimiento a la otra,

dentro de los 15 dfas-calendarios siguientes de producida la causal, para dar por

resuelto el convenio.

t0.3. El común acuerdo de las part$. La resolución surtirá Eu¡ efectos a los 15 dfas

calendarios siguientes a la adopción delacuerdo de retolución.

10,4. por decisión unilateral de alguna de laE partes, €n cuyo caso la parte que invoca

la resolución, deberá cursar notificación escritia a la otra, con un plazo de 15

dlae calendarios dg antelación, motivando su voluntad de reeolver elconvenio'

o de fueza mayor que haga imposible el anmplimiento de las

en el convenio.
-,- .:' t',J,.-\

JAFv' 10.S. Por
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La resolución delconven¡o, no afedará lae ac'tividades ni las obligaciones que las partes

€stán desanollando, las cuales deberán continuar cumpliéndose hasüa su total
ejecución.

Las parteE declaran y dejan €xpress constancia, que adoptarán las medidaE necesarias
para evitar o minimizar periuicios tanto a ellas como a terceros.

oÉcrno pRnNERA: golucóN DE coNTRovERglAs

Cuahuier controverEia, discrepancia o reclamación derivada del p¡esente oonvenio,
inctuidas les de 8u caducidad, nulidad a invalidsz, eJecución, cumpllmiento o

interpretac¡ión, serán resueltas mediante eltrato directo. De persistir la ontroversia, lag
partEs expresan su voluntad de someterla a un arbitraje de conciencia, cuyo laudo
tendrá la calldad de único, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo eer ¡ect¡nido ante el Poder Judiciat ni antE anaQuier inetencia administrativa.
Al efecÉo, las partes en un plazo de cinco dlas útibs, deberán designar de mutuo

al árbitro rlnlco gue deberá avocarse al conoclmiento de la causa y laudarla.

el plazo sin que tas partes lo hayan designado, ctaQuiera de ellas podrá

d Clentro Oe nrUitra¡e de la Cámara de Comercio de Lima que lo designe dc
eus árbitros hábiles. Una vez asumido al cargo y recibidas las posidonee de las

et laudo deberá ser emitido en un flazo de quince dlas útiles.

DÉCITOSEGUNDA: DI9POSICIOT{ESFIHALES

Leg perteÉ gue euscriben el preeente @nvenio, dejan oxp€sa constancie que sus

respéc,t¡vos óomicilioe eon las direccioneE gue se mencionan en la introducción del
préente documento, donde válidamente se les harán llegar las comunicaciones y/o

irotificacionss a que hubiera lugar. Toda variación de dichos domicilios, deberá ser

comunicada por eecrito por una parte a la otra, @n una anticipación no mcnor dc dicz

10) dfas calendarios.
l'r!
liS/gf oresente convenio no afec,ta la ar¡tonomla de lag institucioncc en el eiercicio de sus

bT'tun'c¡on€s, en concoldancia con lo disprnsto en el Artlcr¡lo 18o de la Conetitución

delPerú.

Ent
(03)

absoluta conformidad, se procede a suscrib¡r el presente convenio, en tres

I I il0v. 2013
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