CONVENIO ESPECIFICO N° )15 -2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE BECAS ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO Y EL INSTITUTO SUPERIOR UNITEK S.A.C. PROMOTORA
DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO UNITEK

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacion de Becas, que celebran, de una parte, el
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N°
20546798152, con domicilio legal en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia
y departamento de Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo, sefior
SANDRO LUIS PARODI SIFUENTES, identificado con DNI N° 09671818, designado
mediante Resolucion Ministerial N° 218-2018-MINEDU, en adelante, el PRONABEC: Y,
de la otra parte, INSTITUTO SUPERIOR UNITEK S.A.C., con RUC N° 20602122878,
promotora del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado UNITEK, con
domicilio legal en Av. Independencia N° 936, distrito, provincia y departamento de
Arequipa, representada por su Gerente General, sefior VICTOR HUGO JUAREZ
MARQUEZ, identificado con DNI N° 29275877, con facultades debidamente inscritas en
el asiento A00001 de la Partida Electronica N° 11353957 del Registro de Personas
Juridicas de la Oficina Registral de Arequipa de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos - SUNARP, en adelante, LA ENTIDAD; segln los términos y
condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

' CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1.  EIPRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacién, que
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdémica, financiera y
presupuestal; encargado entre otras, del disefio, planificacion, gestion,
monitoreo y evaluacion de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento
academico, asi como su permanencia, culminacién vy titulacion.

LA ENTIDAD, es un sujeto de derecho privado, dedicado a la formacién técnica,
cuya mision es formar profesionales de calidad en el campo tecnoldgico,
calificados para desempefiarse en un mercado globalizado, diversificado y
competitivo, con principios, valores éticos, morales, culturales, con una visién
humanistica y competitiva en su campo profesional, capaces de participar
activamente en el desarrollo econdmico, politico, social y cultural de su localidad,
de laregion y el pais, con inclusion social para que sean libres y emprendedores,
demostrando conciencia en el uso de los recursos naturales y la conservacion
del medio ambiente. Asimismo, mejorar el bienestar del estudiante y la calidad
de vida del trabajador.

% . 1.3.  Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al PRONABEC
i y a LA ENTIDAD, se les denominara “LAS PARTES".

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

21. Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 242-2017-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, de fecha 17 de mayo de 2017, se aprueba el Instrumento de
Naturaleza Técnica denominado Expediente Técnico de la Beca Doble
Oportunidad — Convocatoria 2017.




2,

2.3.

2.4,

CLAUSULA TERCERA:

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 926-2017-MINEDU/VGMI-PRONABEC, de
fecha 03 de agosto de 2017, y sus modificatorias, se aprueban las bases, costos
y se declara la elegibilidad de las Instituciones de Educacion Superior, Sedes y
Programas elegibles, del Concurso de la Beca Doble Oportunidad —
Convocatoria 2017, entre las cuales se encuentra el Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico Privado UNITEK, con su sede y Programa de formacion
técnica elegible.

La Oficina de Gestion de Becas sustenta la necesidad de suscribir, con vigencia
desde el 20 de noviembre de 2017, el presente Convenio en el marco de las
funciones establecidas en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 705-
2017-MINEDU, con la finalidad de establecer compromisos entre LAS PARTES,
que permitan fomentar la reinsercion al sistema educativo a adolescentes o
jovenes para que concluyan su educacion basica y desarrollen un programa de
formacion técnica, a través de la Beca Doble Oportunidad, que les permita elevar
su empleabilidad e insertarse laboralmente.

El presente Convenio, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; es de cooperacion, sin fines
de lucro.

BASE NORMATIVA

El presente Convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1.
3.2,

3.3.

Constitucion Politica del Perd.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 30693 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2018
Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo, modificado por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria de
la Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.
Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU,
en adelante EL REGLAMENTO.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion.

Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP del PRONABEC.

Resolucion de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU que aprueba la
Directiva N° 003-2017-MINEDU/SG “Formulacion, revisién, ejecucion,
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seguimiento y ‘evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de
Educacion”.

3.15. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 407-2016-MINEDU-VMGI-PRONABEC, que
aprueba el documento de naturaleza técnica denominado “Lineamientos del
Modelo de Tutoria de Becas de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion 2016-2021", sus modificatorias y aquellas normas que las
reemplacen.

3.16. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 264-2017-MINEDU/VMGI/PRONABEC, que
aprueba el Texto Normativo que integra en un solo cuerpo las modificaciones de
las Normas que regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas del
PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.

3.17. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC, que
aprueba las Normas para Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el Peru
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer las bases para la
colaboracion entre PRONABEC y LA ENTIDAD que permitan fomentar el acceso,
permanencia y culminacion de los estudios a los becarios de la Beca Doble Oportunidad
— Convocatoria 2017, en adelante LOS BECARIOS, que subvenciona el PRONABEC,
con la finalidad de reinsertar en el sistema educativo a jovenes con rezago escolar y alto
riesgo social, ofreciéndoles la oportunidad de concluir sus estudios secundarios vy
obtener una formacién técnica que les permita elevar su empleabilidad e insercién
laboral.

CLAUSULA QUINTA:. COMPROMISOS DE LAS PARTES
LAS PARTES acuerdan establecer los siguientes compromisos:

5.1. Compromisos de LA ENTIDAD

De la Difusion

5.1.1. Difundir a través de sus 6rganos de informacién los concursos para el
otorgamiento de las becas que ofrece el PRONABEC.

5.1.2. Facilitar, segun su disponibilidad y de comun acuerdo entre LAS
PARTES, sus instalaciones e infraestructura, cuando se lo requiera el
PRONABEC, para labores de apoyo en la ejecucion e implementacién de
actividades conducentes al otorgamiento de becas.

5.1.3. Utilizar los logos del PRONABEC, exclusivamente con fines publicitarios
durante la vigencia del Convenio, segun lo establecido en el "Manual para
el uso del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion".
Los costos de su utilizacion seran asumidos exclusivamente por LA
ENTIDAD.

De los servicios administrativos

5.1.4. La Beca Doble Oportunidad no contempla cambios de institucién

educativa, sede de estudios o programa de formacion, dado que las
bases de la convocatoria y el expediente técnico de esta beca sustentan
bajo el enfoque territorial, la imposibilidad de cambios que en otros tipos
de becas pueds 'Eggqrrir.




5.1.5. Brindar facilidades en el tramite administrativo para la obtencion de la
certificacion modular correspondiente al finalizar cada médulo, asi como
el certificado del programa de formacion al finalizar todos los médulos
que este comprende.

5.1.6. Garantizar que LOS BECARIOS tengan pleno acceso a todos los
servicios administrativos a los que tiene derecho cualquier estudiante de
LA ENTIDAD.

De los servicios educativos

5.1.7. Brindar servicios educativos a favor de LOS BECARIOS, para que inicien,
continten y culminen estudios de formacion técnica materia de la beca.

5.1.8. Garantizar una plana docente calificada para la ensefanza,
infraestructura y equipamiento adecuado a favor de LOS BECARIOS.

5.1.9. Facilitar a LOS BECARIOS gratuitamente, como minimo, durante dos
(02) horas diarias, cinco (05) dias a la semana, el laboratorio de cémputo
con todos los equipos informaticos e internet de LA ENTIDAD, para que
tengan acceso al médulo de atencion virtual de Educacién Baésica
Alternativa, desarrollado por el Ministerio de Educacién con los que LA
ENTIDAD celebre convenio para cumplir este objetivo.

5.1.10. Otorgar la certificaciéon modular correspondiente al finalizar cada médulo,
asi como el certificado del Programa de Formacién al finalizar todos los
modulos que este comprende, indicando el nombre del médulo respectivo
y del Programa de Formacion, respectivamente. La certificacion modular
se emite siempre y cuando el estudiante apruebe todas las unidades
didacticas del modulo y la certificacion del Programa de Formacién se
emite siempre y cuando el estudiante apruebe todos los mddulos.

5.1.11. La Certificacion Modular y el Certificado del Programa de Formacién
podran ser convalidados de manera patrticular, con el objeto de que el
becario pueda continuar estudios en una carrera de nivel superior
vinculada con los médulos dictados por LA ENTIDAD.

5.1.12. Garantizar que LOS BECARIOS tengan pleno acceso a todos los
servicios educativos a los que tiene derecho cualquier estudiante de LA
ENTIDAD.

Del calendario académico

5.1.13. El calendario académico informado por LA ENTIDAD, al inicio del periodo
académico, el cual desarrollara durante todo el Programa de Formacion
Técnica, debera indicar la fecha de inicio y término, fechas de examenes
y entrega de notas al PRONABEC, asi como la entrega de certificacion
del modulo de cada periodo académico. El calendario informado sera
reconocido mediante acto resolutivo de la Oficina de Gestién de Becas
del PRONABEC.

5.1.14.En caso LA ENTIDAD requiera modificar el calendario académico
informado, esta debera comunicarlo por escrito, de manera oportuna, a
Gestion de Becas del PRONABEC, a efectos que sea
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5.1.15.

Sobre

5.1.16.

5.1.17.

reconocido mediante el acto resolutivo correspondiente, con la finalidad
de evitar cualquier tipo de inconveniente para ejecutar el abono de
subvenciones por periodos académicos desarrollados fuera del
calendario académico inicialmente comunicado.

Remitir al PRONABEC la malla curricular, en caso haya sufrido alguna
modificacién con relacién a la enviada en la etapa de postulacion al
concurso de instituciones educativas elegibles. LA ENTIDAD debera
sefalar si amerita la ampliacion o reduccién del periodo de estudios.

los costos por los servicios académicos

Los costos por los servicios académicos brindados por becario, son los
establecidos en la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 926-2017-
MINEDU/VMGI-PRONABEC y sus modificatorias.

Mantener durante todo el programa de formacion técnica, los costos
acadéemicos establecidos en el acto resolutivo sefialado en el parrafo
precedente, siempre y cuando estos pertenezcan a la escala minima que
cobra LA ENTIDAD.

De la evaluacion del Convenio

5.1.18.

Sobre

5.1:19.

5.1.20.

Si1:2d;

5.1.22.

5.1.23.

Participar en reuniones convocadas por el PRONABEC para fines de
gestion y evaluacion del presente Convenio.

la tutoria, seguimiento y monitoreo a LOS BECARIOS

Brindar a LOS BECARIOS un servicio integral de tutoria que contemple
refuerzo académico y acomparfamiento socioemocional, considerando
las necesidades interculturales de LOS BECARIOS, cuyo costo sera
asumido integralmente por LA ENTIDAD.

Brindar a los Asesores de Bienestar y Especialistas, asi como al personal
del PRONABEC encargado del acompafiamiento de LOS BECARIOS, un
espacio fisico sencillo, comodo y funcional, equipado con una PC o
laptop; con la finalidad de favorecer la atencion adecuada a LOS
BECARIOS durante el horario de oficina de LA ENTIDAD.

Asegurar la implementacion y vigilancia permanente del cumplimiento de
las politicas de prevencién de la discriminacién de cualquier tipo entre
estudiantes y, de trabajadores a estudiantes u otros. Asimismo, informar
al PRONABEC de la ocurrencia de algun caso identificado, asi como de
las acciones realizadas al respecto.

Garantizar la comunicacién eficiente de alertas sobre situaciones que
podrian poner en riesgo la continuidad de los estudios de LOS
BECARIOS.

Elaborar un plan de trabajo, en coordinaciéon con el Asesor de Bienestar
o Especialista asignado, en el que se identifique las principales
necesidades de salud, socioemocionales, académicas y de
empleabilidad, y se establezcan acciones para atenderlas, ya sea con los
recursos de LA ENTIDAD o con el apoyo de aliados publicos o privados.



5.1.24. Informar al PRONABEC el avance del cumplimiento del plan de trabajo
de manera semestral y entregar al Asesor de Bienestar o Especialista
asignado, dos reportes por cada semestre académico sobre los servicios
de tutoria brindados a LOS BECARIOS: el primero, después de
examenes parciales, y el segundo, al finalizar el ciclo académico.

5.1.25. LA ENTIDAD debera brindar las facilidades al personal designado por la
Direccion de Educacion Basica Alternativa del Ministerio de Educacion
para la implementacion de la forma de atencién virtual, que incluye la
induccién en el uso de la plataforma virtual en el laboratorio o sala de
computo de LA ENTIDAD, y el monitoreo permanente que el tutor
realizara para garantizar que LOS BECARIOS accedan al médulo virtual,
en el tiempo destinado para el cumplimiento de este objetivo de la beca.

De los reportes de informacion

5.1.26. Desarrollar, en coordinacién con el PRONABEC, una estrategia que
permita a LA ENTIDAD compartir informacién por medio virtual y en
tiempo real sobre el desempefio académico de LOS BECARIOS, fecha
de inicio y culminacién de estudios, asistencia, matricula, boletas de
notas y promedios de cada semestre académico, a fin de tomar las
acciones necesarias para evitar la desercion de los mismos.

5.1.27.Remitir al PRONABEC, en forma fisica o virtual, el consolidado de
matricula de LOS BECARIOS, en un plazo maximo de treinta (30) dias
de iniciado cada semestre académico. Del mismo modo, remitir la boleta
de notas y promedios en un plazo maximo de treinta (30) dias de
culminado el semestre académico.

5.1.28. Llevar un registro y control de asistencia a través de medios virtuales,
digitales e informaticos que evidencien la efectiva asistencia a clases de
LOS BECARIOS, remitiendo un reporte mensual al PRONABEC.

5.1.29. Remitir al PRONABEC la informaciéon y documentacién vinculada al
becario que solicite.

De la insercion laboral de LOS BECARIOS

5.1.30. Brindar servicios para el fortalecimiento de la empleabilidad, entre ellos,
talleres de desarrollo de competencias y manejo de herramientas para la
busqueda de empleo e informar a PRONABEC, al finalizar el semestre
académico, sobre los servicios para el fortalecimiento de la empleabilidad
brindados a LOS BECARIOS.

5.1.31. Remitir al PRONABEC un reporte semestral, al finalizar cada semestre
académico, sobre LOS BECARIOS que concluyeron sus estudios
(egresados).

5.1.32. Promover la insercion laboral de LOS BECARIOS que culminen
satisfactoriamente sus estudios y hacer un seguimiento, de por lo menos
dos (02) afios consecutivos, luego de egresados e informar al
PRONABEC, a través de un reporte semestral, sobre la situacioén laboral
de los mismos.
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5.2.

Compromisos del PRONABEC
De la informacion sobre la condicion de LOS BECARIOS

5.2.1. Informar oportunamente del otorgamiento de la condiciéon de becarios a
ingresantes a LA ENTIDAD.

5.2.2. Notificar a LA ENTIDAD las resoluciones emitidas por el PRONABEC que
disponen:
a) Reconocimiento del Calendario Académico.
b) Aplicaciéon de sanciones a LOS BECARIOS: amonestacion por
incumplimiento de sus obligaciones y pérdida de la beca;
c) Aprobacion de renuncia a la beca; y
d) Aceptacion o denegatoria de las solicitudes de suspension de la beca.

De las subvenciones

5.2.3. Los costos por servicios académicos, asi como los costos administrativos
para la obtencién de la certificacion, que subvenciona el PRONABEC,
establecidos en la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 926-2017-
MINEDU/VMGI-PRONABEC y sus modificatorias, se aprueban conforme
a los procedimientos establecidos en las “Normas para la Ejecucién de
Subvenciones para estudios en el Perd” y sus modificatorias. Los actos
resolutivos que aprueban dichos costos y el cronograma de pagos, seran
notificados a LA ENTIDAD.

Del Deber de Informacién

5.2.4. Difundir los resultados de los concursos de becas en los que participen
los postulantes admitidos a LA ENTIDAD, asi como, el acto resolutivo que
los declara BECARIOS.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion del Convenio

5.2.5. Realizar el seguimiento y monitoreo permanente de los servicios
educacionales brindados por LA ENTIDAD a LOS BECARIOS, para el

adecuado cumplimiento del presente Convenio, el cual se encuentra a
cargo de la Oficina de Gestion de Becas.

De la Difusion

5.2.6. Permitir a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales del
PRONABEC para fines publicitarios durante la vigencia del Convenio,
cuyos costos seran asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD.

Compromisos Comunes

5.3.1. Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la
realizacion de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente

Convenio.

5.3.2. Proyectar una imagen de servicio a la comunidad.



' CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

6.1.

6.2.

6.3.

El PRONABEC asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la
finalidad que LOS BECARIOS accedan, permanezcan y culminen sus estudios,
hasta la obtencion del certificado correspondiente para el ejercicio del Programa
de Formacion Técnica elegido, en funcién de los conceptos establecidos en el
articulo 9 del REGLAMENTO.

El financiamiento correspondiente al PRONABEC se otorga conforme a la Ley
N° 28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto del Perl y a los
creditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes de presupuesto
publico.

El pago de los servicios educacionales brindados por LA ENTIDAD a LOS
BECARIOS se sujeta a lo dispuesto en las “Normas para la Ejecucién de
Subvenciones para estudios en el Per(” del PRONABEC.

' CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

[ 4 8

Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente Convenio referidos a todas las
modalidades becas que administra el PRONABEC, LAS PARTES acuerdan
designar como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL PRONABEC

e Titular : Directora de Sistema Administrativo lll de la Oficina de Gestidn
de Becas.
e Alterno : Directora de sistema Administrativo |l de la Unidad de

Seguimiento y Permanencia de la Oficina de Gestion de Becas.

Por LA ENTIDAD
e Titular : Director de Gestion Institucional.
e Alterno - Director General.

LAS PARTES podran designar a un representante alterno o sustituir a los
designados en el presente documento, mediante comunicacién escrita cursada
a la otra parte. El cambio surtird efectos a los siete (07) dias calendario de
recibida la respectiva comunicacion.

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El plazo de vigencia del Convenio se extiende desde el 20 de noviembre de 2017, hasta

la conformidad de los compromisos asumidos por LAS PARTES.

"~ CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION

Cualquier prérroga, modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos
contenidos en el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente
Adenda, la cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este

documento y formara parte integrante del presente Convenio.



CLAUSULA DECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

EL PRONABEC y LA ENTIDAD no estan facultados a ceder su posiciéon como parte en
el presente CONVENIQO, salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda.

CLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

11.1. De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido
el presente Convenio, por las siguientes causales:

11.1.1. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el
presente Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15)
dias habiles de producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra
el cumplimiento de los compromisos asumidos, otorgandole el plazo de
treinta (30) dias habiles, bajo apercibimiento que el Convenio quede
resuelto de pleno derecho.

11.1.2. Por mutuo acuerdo. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que
LAS PARTES lo acuerden por escrito.

11.1.3. Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una
de LAS PARTES comunique a la otra, por escrito.

11.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento,
debidamente acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha
que cualquiera de LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta
su finalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion
derivados del presente Convenio.

e \\\CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

5 \m da controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,

hue guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad, invalidez,
ejecumon cumplimiento o interpretacion; sera resuelta mediante la practica del didlogo
”_/ “amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de
la buena fe y comun intencion de LAS PARTES. De persistir la controversia, LAS
PARTES expresan su voluntad de someterla a un Arbitraje de Derecho, cuyo laudo
tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial, ni ante cualquier instancia administrativa.
Al efecto, las partes en un plazo de cinco (05) dias Utiles, deberan designar de mutuo
acuerdo al arbitro Unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla.
Vencido el plazo sin que LAS PARTES lo hayan designado, cualquiera de ellas podra
solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de
entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de LAS
PARTES, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince (15) dias utiles.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
validamente realizadas en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.




13.2. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte,
con quince (15) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién
o notificacion al domicilio consignado en la introduccién del presente Convenio

surtira todos sus efectos legales.

Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor-

POR PRONABEC POR LA ENTIDAD

/  “Sandro Luis Parodi Sifuentes Victor Hugo Juarez Marquez
Director Ejecutivo Gerente General
PRONABEC Instituto Superior Unitek S.A.C.

Fecha: 13 DIC. 2018
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