ADENDA N° 001 AL CONVENIO N° 287-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS
ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO Y EL
SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL —
SENATI

Conste por el presente documento, la Adenda N° 001 al Convenio N° 287-2017-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una
parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N°
20546798152, con domicilio en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y
departamento de Lima, en adelante PRONABEC, debidamente representado por su
= Directora Ejecutiva, sefiora Graciela Nora Diaz Duefias, identificada con DNI N°
,_\ 04639697, designada mediante Resolucion Ministerial N° 644-2017-MINEDU:; vy, de la
“'otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO
| - INDUSTRIAL, con RUC N° 20131376503, a quien en adelante se le denominara EL
“.-/SENATI con domicilio legal en Av. Alfredo Mendiola N° 3520, distrito de Independencia,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por su Director Nacional,
sefior Gustavo Adolfo Alva Gustavson, identificado con DNI N° 08720663, quien actua
conforme a los poderes inscritos en el Asiento N° A00073 de la Partida Electrénica N°
o) ) 11013715 del Registro de Personas Juridicas de Lima, segln los términos vy
Lo/ | condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1.  Con fecha 02 de febrero de 2012, se suscribié el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional con PRONABEC, con el objeto de aunar esfuerzos para
potenciar el capital humano, contribuyendo con la formacion, capacitacién y
perfeccionamiento de jévenes a través de la accesibilidad y promocion del
Programa Nacional Beca 18. Convenio respecto del cual se suscribieron once
(11) adendas.

Con fecha 28 de mayo de 2015, se suscribié el Convenio Especifico N° 300-
2015-MINEDU de Cooperacion Interinstitucional, con el objeto de establecer las
bases para la colaboracion entre LAS PARTES que permitan fomentar el acceso
a la educacion superior a través de las diversas modalidades de Becas que
subvenciona, gestiona y canaliza el PRONABEC. Convenio respecto del cual se
suscribi¢ una (01) adenda.

Con fecha 09 de junio de 2015, se suscribi6 el Convenio Especifico N° 359-2015-
MINEDU de Cooperacion Interinstitucional, con el objeto de establecer las bases
para la colaboracion entre LAS PARTES que permitan fomentar el acceso a la
educacion superior a través de las diversas modalidades de Becas que
subvenciona, gestiona y canaliza el PRONABEC.

Con fecha 22 de octubre de 2015, se suscribi6 el Convenio Especifico N° 777-
2015-MINEDU, con el objeto de fomentar el acceso, permanencia y culminacion
de estudios materia de la beca especial denominada “Beca Doble Oportunidad”,
con la finalidad de reinsertar al sistema educativo a adolescentes y j6venes con
rezago escolar minimo de tres afios, ofreciéndoles la oportunidad de concluir sus
estudios secundarios y desarrollar cursos de extensioén orientados a brindar una
capacitacion integral que desarrolle competencias, capacidades y experiencias
formativas. Convenio respecto del cual se suscribié una (01) Adenda.

Con fecha 23 de febrero de 2016, se suscribi® el Convenio N° 041-2016-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer compromisos de las
partes aplicables a todos los becarios de todas las modalidades de becas del
PRONABEC en EL SENATI; asimismo se establecid el calendario académico
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1.6.

1.7.

2016. Precisandose los costos de las Convocatorias 2013 y 2014 hasta la
finalizacion de sus carreras.

Con fecha 28 de setiembre de 2016, se suscribié la Adenda N° 001 al Convenio
N° 041-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de modificar el Anexo
N° 03 “Calendario de Pagos 2016” de EL CONVENIO.

Con fecha 19 de junio de 2017, se suscribid la Adenda N° 002 al Convenio N°
041-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer el calendario
académico 2017, los conceptos y montos por servicios académicos y el
calendario de pagos 2017. Precisandose los costos de la Convocatoria 2015,
hasta la finalizacién de sus carreras. Asimismo, se precisé los costos de la
Convocatoria 2016 hasta el tercer semestre.

Con fecha 26 de julio de 2017, se suscribid el Convenio N° 304-2016-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases para la
colaboracion entre LAS PARTES para la implementacién de la Beca Doble
Oportunidad a favor de los becarios de la Convocatoria 2016, asimismo se
reconoci¢ el calendario académico, los conceptos y montos y el calendario de
pagos de los semestres 2016-11, 2017-1, 2017-Il y 2018-I.

Con fecha 14 de diciembre de 2017, se suscribi6 el Convenio Especifico N° 287-
2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC, en adelante EL CONVENIO, con el objeto de
reconocer el calendario académico y calendario de pagos 2017, aplicable a los
becarios nuevos de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion — Convocatoria 2017.

Con fecha 19 de diciembre de 2017, se suscribié el Convenio N° 294-2017-
MINEDU/NVMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases entre las
partes para la implementacion de la “Beca Técnico Productiva para jévenes de
Pueblos Indigenas u Originarios en Situaciones Especiales”.

Con fecha 28 de diciembre de 2017, se suscribié el Convenio N° 304-2017-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases para la
colaboracion entre las partes para la implementacion de la “Beca Mi Vocacién
Técnica”.

Con fecha 22 de febrero de 2018 se suscribié el Convenio Especifico N° 07-
2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases para la
colaboracion entre las partes para la implementacién de la Beca Doble
Oportunidad — Convocatoria 2017, que permita la reinsercion al sistema
educativo de adolescentes o jovenes con rezago escolar y alto riesgo social a fin
de que culminen su educacién basica y obtengan capacitacién técnica que les
permita elevar su empleabilidad.

Con fecha 12 de marzo de 2018, se suscribié el Convenio Especifico N° 016-
2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases para la
colaboracion entre las partes para desarrollar competencias laborales y
productivas en poblacién de las Fuerzas Armadas en el marco de la “Beca
Técnico Productiva Fuerzas Armadas — Convocatoria 2017”.

Con fecha 06 de abril de 2018, se suscribié el Convenio Especifico N° 022-2018-
MINEDU/VMGI-PRONABEC, con el objeto de establecer las bases para la
colaboracion entre LAS PARTES para desarrollar competencias laborales y
productivas en poblacién que se encuentren inscritos en el Registro Unico de
Victimas (RUV), en el marco de la Beca Técnico Productiva REPARED -
Convocatoria 2017.

Mediante Oficio N° RE)2.015.2018.DN/GA y comunicacion electronica del 19 de
abril de 2018, EL SENATI comunica el calendario académico 2018 aplicable a
todos los becarios continuadores del PRONABEC en EL SENATI. Asimismo,
comunica los costos académicos aplicables a los becarios continuadores de la
Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administracion —



1.16. Mediante Oficios N° RE)2.038.2018.DN/GA, EL SENATI comunica precisiones
en cuanto al tema de costos académicos de los becarios continuadores.

1.17. Mediante Resolucion Jefatural N° 178-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-0AF,
la Oficina de Administracion y Finanzas del PRONABEC, resuelve aprobar los
costos académicos aplicables a los becarios continuadores de la Beca 18 de
Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administracién — Convocatoria 2017
hasta la finalizacion de sus carreras.

1.18. La Oficina de Gestion de Becas sustenta la necesidad de suscribir una adenda
a EL CONVENIO, con la finalidad de reconocer el calendario académico y los
conceptos y montos por servicios académicos, aplicable a los becarios
continuadores de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracién — Convocatoria 2017.

SEGUNDA: OBJETO DE LA ADENDA

2.1. Reconocer el calendario académico y los conceptos y montos por servicios
académicos para los BECARIOS CONTINUADORES de la Beca 18 de Pregrado
! y Becas Especiales Delegadas en Administracién — Convocatoria 2017.

%,
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Ll TERCERA: RECONOCER EL CALENDARIO ACADEMICO Y LOS
CONCEPTOS Y MONTOS POR SERVICIOS ACADEMICOS
PARA BECARIOS CONTINUADORES

3.1. Reconocer que el Calendario Académico 2018 para los BECARIOS
CONTINUADORES es el que consta en el Anexo N° 01, que forma parte
integrante de esta Adenda.

3.2. Reconocer que los conceptos y montos por servicios académicos para los
BECARIOS CONTINUADORES de la Convocatoria 2017, hasta la finalizacion
de sus carreras, es el que consta en el Anexo N° 02, que forma parte integrante
de esta Adenda.

CUARTA: CALENDARIO DE PAGOS 2018 PARA BECARIOS
CONTINUADORES.

LAS PARTES acuerdan que el calendario de pagos 2018, aplicable a los BECARIOS
CONTINUADORES de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion — Convocatoria 2017, sera remitido por la Oficina de Administracién y
Finanzas del PRONABEC a EL SENATI en un plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir de la fecha de suscripcion de la presente Adenda.

CUARTA: VIGENCIA

4.1. La vigencia de la presente Adenda se sujeta al plazo establecido en EL
CONVENIO.

' Costos Académicos aprobados en Resoluciones Directorales ejecutivas N° 161 y 661-2017-

MINEDU/VMGI-PRONABEC (para el costo Gnico de admisiéon y del semestre de Estudios

"\ Generales EG), asi como mediante Resolucion Jefatural N°® 178-2018-MINEDU/NMGI-
" PRONABEC-OAF conforme consta




42. LAS PARTES establecen que las demas clausulas contenidas en EL
CONVENIO mantienen plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento, en
tanto no se opongan a lo pactado en la presente Adenda, la cual forma parte
integrante de EL CONVENIO.

En sefal de absoluta conformidad, se procede a suscribir la presente Adenda, en dos
(02) ejemplares.

POR PRONABEC POR LA ENTIDAD

raciela Nora Diaz Dueiias G
Directora Ejecutiva Diréctor Naciohal

PRONABEC Servicio Nacional de Adiestramiento en
Trabajo Industrial

Fecha: 11 MAY“ 2[]18




ANEXO N° 01
CALENDARIO ACADEMICO 2018
BECARIOS CONTINUADORES

BECA 18 DE PREGRADO Y BECAS ESPECIALES DELEGADAS EN
ADMINISTRACION — CONVOCATORIA 2017

| SENAT]

- |BECA 18 DE PREGRADO Y BECAS ESPECIALES
| DELEGADAS EN ADMINISTRACION

TODAS'

| 23 de julio de 2018

| 14 de diciembre de 2018

o7 s dicienibreide 2018
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ANEXO N° 02
CONCEPTOS Y MONTOS POR SERVICIOS ACADEMICOS

BECARIOS CONTINUADORES
BECA 18 DE PREGRADO Y BECAS ESPECIALES DELEGADAS EN
ADMINISTRACION — CONVOCATORIA 20173
(HASTA LA FINALIZACION DE LA CARRERA)

ENTIDAD SENATI

SEDE TODAS?

BECAS BECA 18 DE PREGRADO Y BECAS ESPECIALES
DELEGADAS EN ADMINISTRACION

CARRERA TODAS LAS CARRERAS*

PERIODO 2018

REGION ANCASH

CFP HUARAZ
Mecanico de Automotores Diésel, Mecanico Automotriz y Mecanico de Mantenimiento
MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 ES E6
1 Admisioén 150
2 Matricula 275 275 292 292 309 309
3 Pensiones (4 por semestre) 1,100 1,100 1,168 | 1,168 | 1,236 | 1,236
Total por semestre 1,525 1,375 1,460 | 1,460 |1,545| 1,545

REGION AREQUIPA

'\ CFP AREQUIPA

Cul i ;Administracién Industrial, Electricista Industrial
aLiObl f’ ]

A o R MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
2 Matricula 312 334 334 354 | 354 | 375
3 Pensiones (4 por semestre) 1,248 | 1336 | 1,336 | 1,416 [1,416| 1,500
Total por semestre 1,710 1,670 1,670 | 1,770 |1,770| 1,875

% Costos Académicos aprobados en Resoluciones Directorales ejecutivas N° 161 y 661-2017-
MINEDU/NMGI-PRONABEC (para el costo unico de admision y del semestre de Estudios
Generales EG), asimismo mediante Resolucién Jefatural N° 178-2018-MINEDU/VMGI-PRONABEC-
OAF de la Oficina de Administracién y Finanzas del PRONABEC (para los costos de los semestres E2 hasta



REGION PUNO

UCP JULIACA

Administracion Industrial

N CONCERTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

EG E2 E3 E4 ES E6

1 Admision 150

2 Matricula 308 330 330 350 350 371

3 Pensiones (4 por semestre) 1,232 | 1,320 | 1,320 | 1,400 |1,400| 1,484
Total por semestre 1,690 1,650 1,650 | 1,750 |1,750| 1,855

Mecéanica de Produccion y Mecatrénica Automotriz

T CoNCERLS MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 308 368 368 379 | 379 | 402
3 Pensiones (4 por semestre) 1,232 | 1,472 | 1,472 | 1,516 |1,516| 1,608
Total por semestre 1,690 1,840 1,840 | 1,895 |[1,895| 2010

Electricista Industrial y Mecanico Automotriz

Administraciéon Industrial

N° CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 285 312 312 331 | 331 | 351
3 Pensiones (4 por semestre) 1,140 | 1,248 | 1,248 | 1,324 [1,324| 1,404
Total por semestre 1,575 | 1,560 | 1,560 | 1,655 |1,655| 1,755
CFP PUNO

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

N SR EG E2 E3 E4 E5 E6

1 Admision 150

2 Matricula 311 330 330 343 | 343 | 364

3 Pensiones (4 por semestre) 1,244 | 1,320 | 1,320 | 1,372 |1,372| 1,456
Total por semestre 1,705 1,650 1,650 1,715 |1,715] 1,820




REGION CAJAMARCA

CFP CAJAMARCA

Electricista Industrial, Mecanico Automotriz, Mecanico de Mantenimiento, Procesador
Industrial de Alimentos, Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacién

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
Matricula 278 278 295 205 | 312 | 312
Pensiones (4 por semestre) 1,112 | 1,112 | 1,180 | 1,180 |1,248| 1,248
Total por semestre 1,540 1,390 1,475 | 1,475 |1,560| 1,560

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 278 298 316 316 316 | 335
3 Pensiones (4 por semestre) 1,112 | 1,192 | 1,264 | 1,264 | 1,264 | 1,340
Total por semestre 1,540 1,490 1,580 1,680 |1,580| 1,675

Mecanico de Mantenimiento de Maquinaria Pesada

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
2 Matricula 426 426 452 452 | 479 | 479
3 Pensiones (4 por semestre) 1,704 | 1,704 | 1,808 | 1,808 [1,916| 1,916
Total por semestre 2,280 | 2130 | 2,260 | 2,260 |2,395| 2,395

REGION SAN MARTIN
CFP MOYOBAMBA

Electricista Industrial, Mecanico Automotriz, Desarrollo de Software, Soporte y
Mantenimiento de Equipos de Computacion

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S.
CENCERES EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 248 247 262 282 | 278.| 278
Pensiones (4 por semestre) 992 988 | 1,048 | 1,048 1,112 1,112
Total por semestre 1,390 1,238 1,310 1,310 | 1,390 | 1,390




Administracion Industrial

o o MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 248 248 263 263 | 279 | 279
3 Pensiones (4 por semestre) 992 992 1,052 | 1,052 |1,116| 1,116
Total por semestre 1,390 1,240 1,315 1,315 [1,395| 1,395
REGION APURIMAC
CFP ABANCAY

Computacion

\2\ Mecanico Automotriz, Electricista Industrial, Soporte y Mantenimiento de Equipos de

MONTO POR SEME 3
s Colciera OR S STRE/PARTICIPANTE S/
EG E2 E3 E4 E5 E6
G| Admision 150
2 Matricula 227 235 259 259 302 | 302
3 Pensiones (4 por semestre) 908 940 1,036 | 1,036 |1,208| 1,208
Total por semestre 1,285 1,175 1,295 1,295 (1,510 1,510
REGION CUSCO
CFP CUSCO

Electricista Industrial, Mecanico Automotriz, Mecanico de Construcciones Metalicas,
Procesador Industrial de Alimentos, Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacion

&3 CBNCESTE MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 319 320 346 346 | 402 | 402
3 Pensiones (4 por semestre) 1,276 | 1,280 | 1,384 | 1,384 |1,608| 1,608
Total por semestre 1,745 1,600 1,730 1,730 |2,010| 2,010

REGION MADRE DE DIOS

CFP PUERTO MALDONADO

Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacion

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
CONCERO EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 253 259 280 280 | 325 | 325
Pensiones (4 por semestre) 1,012 | 1,036 | 1,120 | 1,120 [1,300] 1,300
Total por semestre 1,415 1,295 1,392 1,392 [1,625| 1,625
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REGION AYACUCHO

CFP AYACUCHO

Electricista Industrial y Mecanico Automotriz

MONTO POR SEMESTRE/PARTIC ;
A s ICIPANTE S/
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
2 Matricula 230 230 253 253 | 278 | 278
3 Pensiones (4 por semestre) 920 920 1,012 | 1,012 |1.112] 1,142
Total por semestre 1,300 1,150 1,265 1,265 | 1,390 1,390
REGION ICA

%/ CFP CHINCHA

Administracion Industrial, Electricista Industrial y Soldador Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 ES E6

Admisién 150
2 Matricula 273 290 319 319 351 351
3 Pensiones (4 por semestre) 1,092 | 1,160 | 1,276 | 1,276 | 1,404 | 1,404
Total por semestre 1,515 1,450 1,695 | 1,595 |1,755| 1,755
\ CFP ICA

Administracion Industrial, Electricista Industrial y Mecanico Automotriz

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 273 290 319 319 351 351
3 Pensiones (4 por semestre) 1,092 | 1,160 | 1,276 | 1,276 | 1,404 | 1,404
Total por semestre 15515 1,450 1,595 1,585 [ 1,755| 1.755
7 CFP PISCO

( e_rencia
“ zas

X

Administracion Industrial, Electricista Industrial, Mecanico Automotriz y Mecéanico de
Construcciones Metalicas

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 290 319 351 351
Pensiones (4 por semestre) 1,160 1,276 | 1,404 | 1,404
Total por semestre 1;095 | 1,765 | 1,755

10



REGION JUNIN
CFP HUANCAYO

Mecanico Automotriz, Electricista Industrial y Mecanico de Mantenimiento

Ne CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 306 315 315 315 315 315
3 Pensiones (4 por semestre) 1,224 | 1,260 | 1.260 | 1,260 |1,260| 1,260
Total por semestre 1,680 | 1,575 | 1,575 | 1,575 |1,575| 1,575

CFP LA OROYA

A0 DEE)

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 306 315 315 315 .| 315 | 315
3 Pensiones (4 por semestre) 1224 | 1260 | 1,260 | 1,260 |1,260| 1,260
Total por semestre 1,680 | 1,575 | 1,575 | 1,575 |1,675| 1,575

REGION HUANCAVELICA
CFP HUANCAVELICA

Mecanico Automotriz Electricista Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
Ne CONCEPTO
EG E2 =Y E4 E5 E6
Admision 150
2 Matricula 280 286 287 287 | 363 | 363
3 Pensiones (4 por semestre) 1,120 | 1,144 | 1,148 | 1,148 1,452 1,452
Total por semestre 1,550 | 1,430 | 1435 | 1,435 (1,739 1,739

Electricista Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE SI.
CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 315 315
Pensiones (4 por semestre) 1,260 | 1,260
Total por semestre 1,675 1,575




REGION PASCO

CFP CERRO DE PASCO

Mecanico Automotriz, Mecanico de Maquinaria Pesada

i GONCEETC MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE SI.
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 306 315 315 315 | 315 | 315
3 Pensiones (4 por semestre) 1224 | 1260 | 1,260 | 1,260 |1,260| 1,260
Total por semestre 1680 | 1,575 | 1575 | 1,575 [1,575| 1,575

Mecanico de Maquinaria Pesada

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
2 Matricula 352 315 315 315 315 315
3 Pensiones (4 por semestre) 1,408 | 1260 | 1.260 | 1,260 |1,260| 1,260
Total por semestre 1,910 | 1,675 | 1,575 | 1,575 [1,675( 1,575

UCP CERRO DE PASCO

Desarrollo de Software

Ne CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 =Y E4 E5 E6
Admision 150
2 Matricula 306 315 315 315 | 315 | 315
3 Pensiones (4 por semestre) 1224 | 1260 | 1260 | 1,260 |1,260| 1,260
Total por semestre 1,680 | 1,575 | 1,575 | 1,575 |1,675| 1,675

REGION LA LIBERTAD

CFP TRUJILLO

Mecanico Automotriz y Mecanico de Construcciones Metalicas

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

3 CONCEPTO
A 9 i EG E2 E3 E4 E5 E6
Admisién 150
Matricula 366 366 392 392 419 419

3 Pensiones (4 por semestre) 1464 | 1464 | 1968 | 1,568 |1676| 1,676

Total por semestre 1,980 | 1,830 | 1,960 | 1,960 (2,095| 2,095




REGION LAMBAYEQUE
CFP CHICLAYO

Electrénico Industrial, Mecanico Automotriz, Mecanico de Mantenimiento, Controlista de
Maquinas y Procesos Industriales

N© CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 295 295 313 313 | 331 | 331
3 Pensiones (4 por semestre) 1,180 | 1,180 | 1252 | 1,252 |1,324| 1,324
Total por semestre 1,625 | 1,475 | 1,965 | 1,565 |1,655| 1,655

Mecatrénica Automotriz y Mecatrénica Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 395 395 419 419 | 444 | 444
3 Pensiones (4 por semestre)

1,580 | 1,580 1,676 | 1,676 | 1,776 | 1,776

Total por semestre 2,125 | 1,975 | 2,095 | 2,095 |2,220| 2,220
Administracion Industrial
MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 302 336 356 378 | 378 | 400
3 Pensiones (4 por semestre) 1,208 | 1,344 | 1424 | 1,512 |1,512| 1,600
Total por semestre 1,660 | 1,680 | 1,780 | 1,890 |1,890| 2,000

Agroindustria

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 ED E6
1 Admision 150
2 Matricula 295 395 395 395 | 419 | 419
3 Pensiones (4 por semestre) 1180 | 1580 | 1580 | 1,580 |1,676| 1,676
Total por semestre 1,625 | 1,975 | 1,975 | 1,975 |2,095| 2,095
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UCP CHICLAYO

Desarrollo de Software, Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacién

N° CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 | E5 | E6
Admision 150
2 Matricula 205 295 313 w5 | 331 o
3 Pensiones (4 por semestre) 1,180 | 1,180 | 1252 | 1,252 | 1,324 | 1,324
Total por semestre 1,625 | 1,475 | 1,565 | 1,565 |1,655| 1,655

Disefio Grafico Digital

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO

EG E2 Ed E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 360 360 382 382 404 404
3 Pensiones (4 por semestre) 1,440 | 1,440 | 1528 | 1,528 (1,616 1616

Total por semestre 1,950 | 1,800 | 1,910 | 1,910 |2,020| 2,020
REGION LIMA

CFP LUIS CACERES GRAZIANI

Desarrollo de Software

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
Matricula 370 456 483 483 483 512
3 Pensiones (4 por semestre) 1,480 | 1,824 | 1932 | 1,932 [1,932| 2,048
Total por semestre 2,000 | 2,280 | 2415 | 2,415 |2,415| 2,560

Redes de Computadoras y Comunicacion de Datos

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

o CONCEPTO
> o EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
2 Matricula 370 615 652 652 652 691

3 Pensiones (4 por semestre) 1,480 | 2,460 | 2,608 | 2,608 |2608| 2,764
Total por semestre 2,000 | 3,075 | 3,260 | 3,260 |3,260| 3,455




Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacion

Ne CONCERSE MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 | E5 | E6
1 Admision 150
< Matrlcy's 370 | 395 | 419 | 419 | 444 | 444
3 | Pensiones (4 por semestre) 1480 | 1580 | 1676 | 1676 |1,776] 1,776
Total por semestre 2,000 | 1,975 | 2,095 | 2,095 |2,220| 2,220

CFP SURQUILLO

Tecnologias Ambientales

Mecanico Automotriz y Mecanico de Mantenimiento

MONTO POR :
N° CONCEPTO SEMESTRE/PARTICIPANTE S/
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 370 569 603 522 -| 522 | 553
3 Pensiones (4 por semestre) 1,480 | 2,276 | 2412 | 2,088 12,088 2212
Total por semestre 2,000 | 2,845 | 3,015 | 2610 (2,610 2,765
REGION LORETO
CFP IQUITOS

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 275 275 289 289 | 303 | 303
3 Pensiones (4 por semestre) 1100 | 1100 | 1,156 | 1,156 |1,212| 1,212
Total por semestre 1525 | 1,375 | 1,445 | 1445 [1515| 1,515

Electricista Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 ES E6
1 Admisién 150
Matricula 238 245 250 262 262 276
Pensiones (4 por semestre) 952 980 1,000 | 1,048 |1,048| 1,104
Total por semestre 1.340: |-1,225 | 1,250 -| 1,310 | 1,310: 1,380




UCP YURIMAGUAS

Administracion Industrial

N CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 241 | 256 | 269 | 266 | 266 | 266
3 Pensiones (4 por semestre) 964 1024 | 1076 | 1,064 |1,064| 1,064
Total por semestre 1,355 | 1,280 | 1,345 | 1,330 [1,330| 1,330

Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacién

MONT IPARTICIP :
Ne CONCEPTO ONTO POR SEMESTRE ANTE S/
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
2 Matricula 241 241 253 266 266 266
3 Pensiones (4 por semestre) 964 964 1,012 | 1,064 | 1,064 | 1,064
Total por semestre 1,355 | 1,205 | 1,265 | 1,330 [1,330| 1,330
REGION PIURA
CFP PIURA

Electricista Industrial, Electronica Industrial, Mecanico Automotriz y Mecanico de

Mantenimiento

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 351 367 382 382 | 404 | 404
3 Pensiones (4 por semestre) 1,404 | 1,468 | 1928 | 1,528 |1616| 1,616
Total por semestre 1,905 | 1,835 | 1910 | 1,910 |2,020| 2,020

Disefio Grafico Digital

= cONCELTD MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE SI.
EG E2 E3 E4 E5 E6

ALY 1 Admisic’m 150
erencia 2 Matricula 273 278 289 289 | 307 | 307
) A;:ZTS 3 Pensiones (4 por semestre) 1,092 | 1,112 | 1,156 | 1,156 |1,228| 1,228
Total por semestre 1,515 | 1,390 | 1,445 | 1,445 [1,535| 1,635




Mecanico de Construcciones Metalicas

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO

EG E2 E3 E4 E5 E6
i Admisioén 150
2 Matricula 351 377 392 392 | 416 | 416
3 Pensiones (4 por semestre) 1404 | 1508 | 1.568 | 1,568 |1,664| 1,664

Total por semestre 1,905 | 1,885 | 1,960 | 1,960 [2,080| 2,080

CFP SULLANA

Agroindustria

CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 E5 E6
Admision 150
Matricula 324 345 355 376 376 399
Pensiones (4 por semestre) 1,296 | 1,380 | 1420 | 1,504 |1,504| 1,596
Total por semestre 1,770 | 1,725 | 1,775 | 1,880 |1,880| 1,995

Electricista Industrial

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 =5 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 324 353 278 294 | 294 | 312
3 Pensiones (4 por semestre) 1,206 | 1,412 | 1112 | 1,176 [ 1,176 1,248
Total por semestre 1,770 | 1,765 | 1,390 | 1,470 (1,470 1,560

Tecnologias Ambientales

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
N° CONCEPTO
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
Matricula 282 378 297 315 315 333
3 Pensiones (4 por semestre) 1,128 | 1,512 | 1,188 | 1,260 |1,260| 1,332
Total por semestre 1,560 | 1,890 | 1485 | 1,575 |1,675| 1,665
CFP TALARA

Desarrollo de Software

MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.

N° CONCEPTO

EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
Matricula 310 339 360 381 404 428

3 Pensiones (4 por semestre) 1240 | 1,356 | 1440 | 1,524 |1616| 1,712

—JTotal por semestre
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Mecanico de Construcciones Metalicas

MONTO POR RE C :
N° CONCEPTO SEMESTRE/PARTICIPANTE S/
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admision 150
2 Matricula 350 392 416 441 467 495
3 Pensiones (4 por semestre) 1,400 | 1568 | 1.664 | 1,764 |1,868| 1,980
Total por semestre 1,900 | 1,960 | 2,080 | 2,205 |2,273| 2,475
REGION TUMBES
CFP TUMBES

e

“Administracién Industrial

r _;y";‘ ,:N" CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE SI.
EG E2 E3 E4 E5 E6
1 Admisién 150
Matricula 299 314 315 287 | 287 | 287
3 Pensiones (4 por semestre) 1,196 | 1256 | 1260 | 1,148 |1,148| 1,148
Total por semestre 1645 | 1,570 | 1,575 | 1,435 |1,435| 1,435

Mecanico Automotriz

N® CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
EG E2 E3 E4 ES E6
1 Admisién 150
2 Matricula 299 314 266 266 | 266 | 266
3 Pensiones (4 por semestre) 1196 | 1256 | 1.064 | 1,064 |1,064| 1,064
Total por semestre 1,645 | 1,570 | 1,330 | 1,330 |1,330| 1,330

REGION UCAYALI

CFP PUCALLPA

Mecanico Automotriz, Soldador Universal, Soporte y Mantenimiento de Equipos de
Computacion

. Ne CONCEPTO MONTO POR SEMESTRE/PARTICIPANTE S/.
e EG E2 E3 E4 | E5 | E6
2l Admision 150
2 Matricula 226 226 240 240
s 3 Pensiones (4 por semestre) 904 904 960 960
Total por semestre 1,280 | 1,130 | 1,200 | 1,200

(R0 2L ko

On- 7’




