CONVENIO ESPECIFICO N° Q4% -2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO ESRECiFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION DE BECAS ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO Y LA CORPORACION KHIPU SAC

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interin§titucional, que celebran de una parte el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS
Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N° 20546798152, con domicilio en Av. Arequipa
N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, en adelante
PRONABEC, debidamente representado por su Directora Ejecutiva, sefiora Marushka
Victoria Lia Chocobar Reyes, identificada con DNI N° 02898460, designada mediante
Resolucion Ministerial N° 093-2017-MINEDU; y, de la otra parte, la CORPORACION
KHIPU SAC con RUC N° 20116689848, antes denominada sucesivamente Asociacion
Civil de Investigacion Tecnolégica y Cultural Khipu y Consorcio Educativo Khipu SAC;
en calidad de promotora del Instituto de Educacion Tecnolégico Privado Khipu, a quien
en adelante se le denominara LA ENTIDAD; con domicilio legal en Calle Centenario
N° 589, Distrito , Provincia y Departamento de Cusco, debidamente representada por
su Gerente General, Sefior José Roberto Portugal Del Castillo, identificado con DNI
N° 23850988, quien actua conforme al poder inscrito en el Asiento BO0001 de la
Partida Electrénica N° 12701680 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina
Registral de Lima — Zona Registral N° IX de la Superintendencia Nacional de los
Registros Publicos — SUNARP, segun los términos y condiciones que se expresan en
las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

1.1. El PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion,
que cuenta con autonomia técnica, administrativa, economica, financiera y
presupuestal; encargado entre otras, del disefio, planificacion, gestion,
monitoreo y evaluacién de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad
contribuir a la equidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta
etapa, de los estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento
académico, asi como su permanencia, culminacion y titulacion.

La ENTIDAD, es promotora del Instituto Superior Tecnolégico Privado Khipu,
que es una Institucion Educativa Superior Tecnologica que forma profesionales
técnicos con capacidades de lograr su desarrollo integral y que contribuyen en
la mejora continua de las instituciones, empresas y sociedad en general, cuya
misién es ser un modelo educativo acreditado lider en formacién de
profesionales técnicos emprendedores, con resolucion de funcionamiento RM
N° 199-89-ED.

Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al PRONABEC
y a La ENTIDAD, se les denominara “LAS PARTES".
\ GLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

21 A la fecha, se han suscrito entre el Ministerio de Educacion y LA ENTIDAD los
' i onvenios a ser implementados por PRONABEC:




N° Convenio

1 | Convenio N° 125-2015-MINEDU, de cooperacion institucional para la
implementacion de Becas y su Adenda.

2 | Convenio Especifico N° 262-2015-MINEDU de Cooperacion
Interinstitucional - Becas Pregrado y Becas Especiales delegadas en
administracién a la Oficina de Becas Pregrado y sus 02 Adendas.

3 | Convenio de Cooperacion Institucional N° 019-2016- MINEDU/NVMGI-
PRONABEC, en adelante EL CONVENIO, a través del cual se
establecen los compromisos de LAS PARTES aplicables a todos los
becarios de todas las modalidades de Becas implementadas por
PRONABEC en LA ENTIDAD y sus 02 Adendas.

2.2.  Con Resolucién Directoral Ejecutiva N° 161-2017-MINEDU/VGMI-PRONABEC,
se declara la elegibilidad de las instituciones de educacion superior, Sedes y
Carreras, para el Concurso de la Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales
Delegadas en Administracion- Convocatoria 2017, entre las cuales se
encuentra el IESTP “KHIPU”, y sus carreras elegibles

2.3. Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-
PRONABEC, de fecha 15 de agosto de 2017, se aprueba las Normas para
Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el Peru.

La Oficina de Becas Pregrado propone suscribir el presente Convenio, con la
finalidad de actualizar los términos y condiciones referidas a la forma de pago
por los servicios académicos pactados en todos los Convenios y Adendas
suscritos a la fecha con LA ENTIDAD, conforme a lo dispuesto en la
Resolucién Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC, del
15 de agosto de 2017, que aprueba las "Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para Estudios en el Peru”. Asimismo establecer el calendario
académico y de pagos para los BECARIOS NUEVOS de la Beca 18 de
Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administracion.

El presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS: es de cooperacion, sin fines
de lucro.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017
Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por la Sexta Disposicion Complementaria modificada por la
Resolucién Ministerial N° 282-2012-ED.




3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.
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Resolucién Ministerial N° 108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones
— MOP del PRONABEC, modificado por la Resolucion Ministerial N° 535-2015-
MINEDU.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
20837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Credito Educativo,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU,
en adelante EL REGLAMENTO.

Resolucién Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad grafica del Ministerio de Educacion.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 407-2016-MINEDU-VMGI-PRONABEC, se
aprueba el documento de naturaleza técnica denominado “Lineamientos del
Modelo de Tutoria de Becas de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en
Administracion 2016-2021”, sus modificatorias y aquellas normas que las
reemplacen.

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 264-2017-MINEDU/VMGI/PRONABEC -
Aprueba el Texto Normativo que integra en un solo cuerpo las modificaciones
de las Normas que regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC- que
modifica las Normas para Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el Peru
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.

ECLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer compromisos de
LAS PARTES aplicables a todos los convenios y adendas suscritos a la fecha
con LA ENTIDAD sobre todas las modalidades de becas que financia el
PRONABEC, con la finalidad de implementar las mejoras en la gestion de los
costos académicos de las becas, orientadas a asegurar el justo y adecuado
uso de los fondos publicos del PRONABEC, en el marco de los establecido por
la Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC
del 15 de agosto de 2017, que aprueba las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para Estudios en el Peru”.

Ampliar el contenido de los convenios y adendas suscritas a la fecha con LA
ENTIDAD conforme a lo sefialado en la clausula quinta.

Reconocer que el Calendario Académico y el Calendario de Pagos del afo
2017, para los BECARIOS NUEVOS de la Beca 18 de Pregrado y becas
especiales delegadas en administracion — Convocatoria 2017, son los que
constan en el Anexo 1, que forma parte integrante del presente CONVENIO.

Reconocer que el Calendario Académico y Calendario de pagos del semestre
2017-1ll, para los BECARIOS CONTINUADORES de la Convocatoria 2015, son

los que constan en el Anexo 2, que forma parte integrante del presente
CONVENIO.

COMPROMISOS DE LAS PARTES

Sobre los pagos

5.1.1 Disponer la ejecucién oportuna de los pagos a LA ENTIDAD, de los
costos directos que financia el PRONABEC en base a las normas




5.2,

establecidas en el Reglamento de la Ley N° 29837, y los beneficios
correspondientes a cada beca, los cuales se ejecutan conforme a lo
establecido en las “Normas para la Ejecucion de Subvenciones para
Estudios en el PerU”. Los pagos se realizaran en forma adelantada por
semestre completo, cumpliendo con los requisitos que establece la
citada norma. En caso de haber iniciado el semestre 2017-II, el pago de
dicho semestre sera ejecutado dentro de los 30 dias calendario de
suscrito el presente Convenio.

Compromisos de LA ENTIDAD

Sobre los costos por los servicios académicos

5.2.1.

5.2:2.

5.2.3.

Garantizar que los costos por los servicios académicos brindados a
favor de los becarios son los correspondientes a la escala minima que
cobra LA ENTIDAD, para tal efecto LA ENTIDAD debera remitir al
PRONABEC anualmente las escalas de pago vigentes con el objetivo
de colaborar con la estructura de costos y la predictibilidad presupuestal
DEL PRONABEC.

Mantener durante toda la carrera, los costos académicos aprobados
previamente en las Adendas y Resoluciones Directorales Ejecutivas,
siempre y cuando éstos pertenezcan a escala minima que cobra LA
ENTIDAD.

Ofrecer los beneficios por el pronto pago por los servicios académicos
brindados a favor de los becarios, de acuerdo con sus politicas y
normas internas vigentes.

Sobre las oportunidades de becas

5.2.4.

5.2.5.

Comunicar al PRONABEC si dispone de un programa de becas y
crédito educativo al que puedan aplicar los postulantes que no logren
alcanzar una vacante en los programas de becas disponibles en
PRONABEC y remitir su reglamento vigente para tal fin.

Garantizar que los becarios, que cumplen con los requisitos para aplicar
a las becas propias que otorga LA ENTIDAD por alto rendimiento
académico, alto rendimiento deportivo, artistico, orfandad u otras
vigentes en sus estatutos y/o en las leyes; seran evaluados segun
corresponda, como a los demas estudiantes regulares, comunicando al
PRONABEC los resultados de dicha evaluacion a efectos de realizar los
descuentos correspondientes a los costos académicos de la beca.

En el marco de sus acciones de responsabilidad social, donar como
minimo dos (2) becas por cada cien (100) becarios nuevos ingresantes
en cada convocatoria, para la carrera y sede que LA ENTIDAD
considere pertinente, las que seran destinadas para la Beca de Gestion
de la Cooperacion Nacional — Beca Peru, y para la Beca para Casos
Sociales o de necesidad o extrema urgencia.

Sobre la facturacion para el pago

5 2 7. Entregar (01) una factura por todas las sedes que cuenten con becarios

activos, segun tipo de beca.




Del proceso de seleccion de postulantes

5.2.8. Implementar exdmenes de admision gratuitos y descentralizados para
los postulantes de los diversos concursos de becas que oferta el
PRONABEC, manteniendo de ser posible, las fechas de sus examenes
generales.

Sobre el Seguimiento y Monitoreo a los becarios

5.2.9. Brindar a los Asesores de Bienestar y Especialistas a nivel nacional, asi
como al personal del PRONABEC encargado del acompafiamiento de
los becarios, un espacio fisico sencillo, cémodo y funcional, equipado
con una PC o laptop; con la finalidad de favorecer la atencién adecuada
a los becarios durante el horario de oficina de LA ENTIDAD.

5.2.10. Colaborar proactivamente en la implementacion de la interoperabilidad
entre sus sistemas informaticos y los sistemas informaticos del
PRONABEC mediante web services u otros mecanismos que permitan
contar, en tiempo real, con informacion del desempefio académico del
becario, asistencia, alertas u otros, en el marco de la Ley de Proteccion
de Datos, a fin de tomar las acciones necesarias para evitar la
desercioén de los becarios.

5.2.11. Asegurar la implementacién y vigilancia permanente del cumplimiento
de las politicas de prevencion de la discriminacion de cualquier tipo
entre estudiantes y de trabajadores a estudiantes u otros.

o \.5.2.12. Garantizar la comunicacién eficiente de alertas sobre situaciones que
/ podrian poner en riesgo la continuidad de los estudios de los becarios.

Sobre el Servicio de Tutoria

5.2.13. Brindar a los becarios un servicio integral de Tutoria que contemple
herramientas que permitan predecir los niveles de riesgo del becario,
considerando las necesidades interculturales de los mismos.

ULA SEXTA: ALCANCES

Los compromisos establecidos en el presente Convenio Especifico son
aplicables a todos los Convenios y Adendas vigentes suscritos con LA
ENTIDAD sobre todas las modalidades de becas de pregrado, los demas
compromisos establecidos en los instrumentos consensuales antes descritos,
mantienen plena vigencia y son de obligatorio cumplimiento para LAS
PARTES, en tanto no se oponga a lo pactado en el presente CONVENIO.

CLAUSULA SETIMA: FINANCIAMIENTO

74 El PRONABEC asume el costo de subvencionar las becas que otorga con la
finalidad que los becarios accedan, permanezcan y culminen sus estudios,
hasta la obtencién del titulo habilitante para el ejercicio de la carrera elegida, en
funcion de los conceptos establecidos en el articulo 9 del Reglamento. El
financiamiento correspondiente a EL PRONABEC se otorga conforme a los
créditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes de presupuesto




publico, la Ley N° 28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto
del Peru.

7.2.  La cancelacién de los servicios educacionales brindados por LA ENTIDAD a
LOS BECARIOS se sujeta a lo dispuesto en las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Per” del PRONABEC.

CLAUSULA OCTAVA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

8.1. Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente Convenio referidos a todas las
modalidades becas de pregrado, LAS PARTES acuerdan designar como
Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL PRONABEC

e Titular - Directora Ejecutiva del PRONABEC
e Alterno - Jefe de la Oficina de Becas Pregrado
e Alterno - Jefe de la Oficina de Becas Especiales

Por LA ENTIDAD

e Titular - Director General de la Institucion
e Alterno - Director Académico de la Institucion

LAS PARTES podran designar a un representante alterno o sustituir a los
designados en el presente documento, mediante comunicacion escrita cursada
a la otra parte. EI cambio surtira efecto a los siete (07) dias calendarios de
recibida la respectiva comunicacion.

. CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
== pordas Partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucién total de los que se encuentren en

YN

i

! /;;’f‘(f:LAUSULA DECIMA: MODIFICACION

Cualquier modificacion y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y
formara parte integrante del presente Convenio.




CLAUSULA UNDECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

EL PRONABEC y LA ENTIDAD no estan facultados a ceder su posicion como parte en
el presente Convenio, salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda.

CLAUSULA DUODECIMA: RESOLUCION

De considerarlo pertinente, cualquiera de las Partes podrd dar por concluido el
presente Convenio, por las siguientes causales:

e Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15) dias habiles de
producido el mismo, la parte afectada requerird a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole el plazo de treinta (30) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

e Por mutuo acuerdo. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que la Partes
lo acuerden por escrito.

e Por circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente

fundamentada. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que una de las
y Partes comunique a la otra, por escrito.
'~ e Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
Partes lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su

inalizacion, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del

\ presente Convenio.
™0 \ j‘{‘
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

'\ Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este
'/ Convenio, o que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad,
’ invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacién; sera resuelta mediante la practica
. del dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo
*___ las reglas de la buena fe y comun intencion de las Partes. De persistir la controversia,
7 I7IAS PARTES expresan su voluntad de someterla a un Arbitraje de Derecho, cuyo
: I;a ydo tendra la calidad de unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes,
" pb/|pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial, ni ante cualquier instancia
T aghinistrativa. Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias Utiles, deberan designar

~ A.dé mutuo acuerdo al arbitro Unico que debera avocarse al conocimiento de la causa y
laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas
podra solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo
designe de entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las
posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince dias utiles.

. CLAUSULA DECIMA CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
validamente realizadas en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente Convenio.

14.1.




14.2 Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con quince (15) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion
o notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio
surtira todos sus efectos legales.

Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor:

POR PRONABEC POR LA ENTIDAD

£ € | 15 oere®”
‘!";. v ) t / s ”/’-“M & v‘l“'i\'ﬁ; ‘4/ d
Marushin ﬁ?j%;‘f Chocobar Reyes ~José Roberto|Portugal Del Castillo ="
Diréct jecutiva ‘Gerente General
PRONABEC Corporacion KHIPU SAC

310CT 2017

Fecha:




ANEXO N°1

BECARIOS NUEVOS

ENTIDAD CORPORACION KHIPU SAC

SEDE CUSCO

BECA 18 DE PREGRADO Y BECAS ESPECIALES
COMPONENTE | e "r - ADAS EN ADMINISTRACION

CARRERAS TODAS!
PERIODO 2017-11 (1 CICLO) y 2018 - I (Il CICLO)

CALENDARIO ACADEMICO 2017

SEMESTRE ACADEMICO 2017-lI
PRIMER CICLO
Inicio de Clases 04 de setiembre de 2017
Semana de Logro de
competencia Del 08 de enero al 12 de enero de 2018
Examenes de recuperacion | Del 17 al 19 de enero de 2018
Finalizacion del periodo
académico 19 de enero de 2018
Entrega de Notas 31 de enero de 2018
CALENDARIO ACADEMICO 2018
SEMESTRE ACADEMICO 2018-
SEGUNDO CICLO
Inicio de Clases 05 de febrero de 2018
Semana de Logro de Del 11 al 15 de junio de 2018
competencia
Examenes de i
recuperacion Del 20 al 22 de junio de 2018
Finali’zaf:lén del periodo 22 de junio de 2018
académico
Entrega de Notas 28 de junio de 2018

! Carreras elegibles aprobadas mediante Resolucién Directoral Ejecutiva N° 161-2017-MINEDU/NMGI-
PRONABEC, para el Concurso Beca 18 de Pregrado y Becas Especiales Delegadas en Administracion —




CALENDARIO DE PAGOS 2017

Carreras:
Administracion de Empresas Turisticas y Hoteleras
Administracion de Negocios Internacionales.

SEMESTRE 2017-ll
. Costo
N CONCEPTO Unitario Costo total Mes de Pago
1 Matricula 120.00 120.00 Octubre 2017
2 Pensiones 1,2,3y 4 289.00 1,156.00 Octubre 2017
3 Pensién 5 289.00 289.00 Enero 2018
SEMESTRE 2018-
- Costo
N CONCEPTO Unitario Costo total Mes de Pago
1 Matricula 120.00 120.00 Febrero 2018
2 Pensiones 1,2,3,4y 5 289.00 1,445.00 Febrero 2018
Carreras:
e Computacion e informatica
e Guia Oficial De Turismo
SEMESTRE 2017-li
s Costo
N CONCEPTO Unitasio Costo total Mes de Pago
1 Matricula 120.00 120.00 Octubre 2017
2 Pensiones 1,2,3y 4 259.00 1,036.00 Octubre 2017
3 Pension 5 259.00 259.00 Enero 2018
SEMESTRE 2018-I
a Costo
N CONCEPTO Unitétio Costo total Mes de Pago
1 Matricula 120.00 120.00 Febrero 2018
2 Pensiones 1,2,34y5 259.00 1,295.00 Febrero 2018

2 Costos aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 161 -2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC,




ANEXO N° 2

BECARIOS CONTINUADORES 2015°

CALENDARIO ACADEMICO
SEMESTRE ACADEMICO 2017l
QUINTO CICLO
Inicio de Clases 04 de Diciembre de 2017
Examenes parciales Del 19 al 23 de febrero de 2018
Uitimo dia de clases 20 de abril de 2018
Examenes finales Del 23 al 25 de abril de 2018
Entrega de Notas 27 de abril de 2018
CALENDARIO DE PAGOS*
SEMESTRE 20174l
Costo
CONCEPTO Unitario Costo total Mes de Pago
Matricula 120.00 120.00 Octubre 2017
Pensiones 1,2,3,4y 5 289.00 1,445.00 Enero 2018

3 Calendario Académico y de pagos 2017 a cumplirse para la becaria Jenny Achahui Uscamayta, becaria
de la convocatoria 2015 que cursa la carrera de Administracion de Negocios Internacionales, quien
retomo estudios en el semestre 2017-I, en virtud a la suspensién de beca otorgada mediante Resolucion
Jefatural N° 1329-2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC-OBPREG. El calendario académico y de pagos del
semestre 2017-l1, constan en Adenda N° 002 al Convenio N° 019-2016-MINEDU/VMGI-PRONABEC (Pag.
7).
* Costos académicos establecidos para toda la carrera en el Convenio Especifico N° 262-2015-MINEDU.
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