ADENDA N° 004 AL CONVENIO N° 350-2012-MINEDU

ADENDA N° 004 AL CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE BECAS Y
CREDITOS EDUCATIVOS ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA ASOCIACION IBEROTEC

Conste por el presente documento, la Adenda N° 004 al Convenio N® 350-2012-MINEDU,
de fecha 23 de Agosto de 2012, en adelante EL CONVENIO, gue celebran de una parte EL
MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC N° 20131370998, a quien en adelante se le
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Calle Del Comercio N® 193, San
Borja — Lima, debidamente representado por el doctor Raul Choque Larrauri, Director
Ejecutivo del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo — PRONABEC con
delegacion de facultades y atribuciones otorgadas mediante Resolucion Ministerial N® 014-
2014-ED; y de la otra parte, LA ASOCIACION IBEROTEC, propietaria del INSTITUTO DE

. EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO IBEROTEC con RUC N°

20537446308, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD, con domicilio legal en
Av. Arenales N° 1555, distrito de Lince, provincia y departamento de Lima, representada
por su Vicepresidente del Consejo Direclivo, sefior José Antonio Hernandez de Toro,
identificado con carné expedido por el Ministerio de Relaciones Exteriores N® 523/2012;
segln nombramiento realizado con Acta de la Asamblea de fecha 01 de marzo de 2012,
segln los términos y condiciones gue se expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 23 de Agosto de 2012, EL MINISTERIO y LA ENTIDAD, en adelante
LAS PARTES, formalizaron la celebracion de un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacion de Becas vy Creditos Educativos, en
adelante EL CONVENIO, para gue los beneficiarios de |la Beca 18 de Pregrado
focalizada VRAEM otorgada por el Programa Nacional de Becas y Credito
Educative — PRONABEC. en adelante LOS BECARIOS, puedan desarrollar sus
estudios en LA ENTIDAD.

1.2. Con fecha 26 de Octubre de 2012, LAS PARTES suscribieron la Adenda N° 001

de mediante la cual se establecen las bases del servicio de Tutoria a otorgar por
LA ENTIDAD.

1.3. Con fecha 05 de Marzo de 2013, LAS PARTES suscribieron la Adenda N® 002
mediante |a cual se adectia EL CONVENIO al Reglamento de la Ley N® 29837,

Con fecha 17 de Mayo de 2013, LAS PARTES suscribieron la Adenda N° 003 de
mediante la cual se precisa el contenido del Convenic en lo referente a las
pensiones y gastos académicos de los becarios y establecer la obligatoriedad de
la suscripcion de una Adenda anual que fije el monto y la estructura de costos de
los servicios académicos a prestar a los becarios.




SEGUNDA: OBJETIVO DE LA ADENDA

2.1. Establecer el monto y la estructura de costos de los servicios académicos a prestar
a los becarios por LA ENTIDAD durante el ano fiscal 2014.

2.2. Ampliar y/o Modificar las condiciones y costos del Servicio de Tutoria a brindar por
LA ENTIDAD a los becarios durante el aio fiscal 2014.

2.3. Ampliar y precisar el contenido del Convenio en lo referente a las obligaciones de
LA ENTIDAD con respecto al Ciclo de Nivelacion o Ciclo "0, la presentacion de
informes, comprobantes de pago y ofras vinculadas al pago de subvenciones a
becarios y/o servicios prestados por LA ENTIDAD.

2.4. Establecer las pautas para el otorgamiento de viabilidad e implementacion del
cambio de carrera por LA ENTIDAD cuando este sea autorizado por EL
MINISTERIO.

2.5. Precisar las acciones a implementarse en el caso de suspension o retiro del
caracter de elegibilidad a LA ENTIDAD.

: % TERCERA: ESTABLECER MONTO Y ESTRUCTURA DE COSTOS ACADEMICOS
n ' 2014

: Establecer que para el ejercicio fiscal 2014, el monto y estructura de costos de los
o, servicios académicos que prestara LA ENTIDAD a LOS BECARIOS son los que constan
| en el Anexo N° 01 de esta Adenda.

CUARTA : AMPLIAR Y/O MODIFICAR LAS CONDICIONES Y ESTRUCTURA DE
COSTOS DEL SERVICIO DE TUTORIA 2014

. De las caracteristicas del servicio de Tutoria

41, EL MINISTERIO a través de la Directiva de Tutoria establecera las
caracteristicas, forma de ejecucidon y demas especificaciones del servicio de
Tutoria.

4.2. La Coordinacion del Servicio de Tutoria de LA ENTIDAD se encuentra a cargo
de un profesional calificado designado v financiado por ésta, quien coordinara
la ejecucién del servicio con las Oficinas de Becas del PRONABEC.

4.3. La designacion del Coordinador de Tutoria para el afio 2014 debera ser
comunicada por LA ENTIDAD mediante Oficio al PRONABEC, dentro de los
diez (10) dias siguientes de recibida la Adenda suscrita,

4.4. La conformacion del equipo de especialistas encargado de implementar los
planes de tutoria debera tomar en consideracion lo establecido en la Directiva
de Tutoria del PRONABEC.

El buen desarrollo del Plan Semestral de Tutoria de LA ENTIDAD, atendiendo

las necesidades priorizadas de los becarios y los resultados en términos de

mejoramiento de sus compelencias para el exitoso desempefio en los

estudios, segun el ciclo de formacion en que aquéllos se hallasen y los

correspondientes promedios ponderados, seran considerados para la
renovacion de la elegibilidad de LA ENTIDAD.




Il. Compromisos de LA ENTIDAD
Generales

LA ENTIDAD asume las siguientes obligaciones:

4.6.

4.7.

Aplicar, al inicio y término de cada semesire, bajo supervision de EL
MINISTERIO, una evaluacion a todos los becarios, segun convocatoria y ciclo
formativo, en base a la cual se establecera la linea de base de la accidn
tutarial.

Formular los planes de tutoria semestrales, segin nivel de riesgo o
requerimiento de atencién respectivo, nimero de usuarios correspondiente y
los lineamientos establecidos en la Directiva de Tutoria del PRONABEC.

Gestion, monitoreo y evaluacién del servicio

@ "

4.9,

4.10.

4.11.

4.12.

Presentar su Plan Semestral de Tutoria en formato fisico y virtual, dentro de
los quince dias calendarios siguientes a la fecha establecida para el inicio de
clases de acuerdo al cronograma que forma parie de la presente Adenda.

Ejecutar los Planes Semestrales de Tutoria segin el nivel de riesgo,
considerando estrategias v acciones individuales y grupales que permitan la
mejora de las habilidades académicas v el desarrollo de las capacidades y
aptitudes de los becarios para el éxito en su desempefio como lales. Estos
cambios seran verificados a través de unidades de medicién establecidas en
la Directiva de Tutoria,

Considerar obligatoriamente en los Planes Semestrales de Tutoria la
gjecucion de acciones de caracter individual y grupal, segun el nivel de riesgo
o requerimiento de atencion respectivo y en correspondencia al ciclo de
formacion o carrera en que se encuentra el becario, con estricta sujecién al
formato siguiente:

Ne de Sesiones por Mes NS Misasda

Niuelsde-Rlesg_grAnadéxmm Tutoria Tutoria Grupal impiam%!giﬁi&n.dal

Individual =
Becario con alto riesgo 6 2 4
académico
Becario con mediano 4 3 4
riesgo academico
Becario con bajo riesgo 1 1 4
académico

Cumplir oportunamente, en ejecucién de lo establecido en sus Planes
Semestrales, con las sesiones programadas de tutoria y de contar con la
infraestructura necesaria para la realizacion de las mismas.

Informar, para efectos de la cancelacion de los servicios de tutoria
efectivamente brindados, de acuerdo al cronograma que se establece en esta
Adenda y segun lo acordado para los servicios académicos;




i. La ejecucion efectiva de dichas acciones, considerando la sustentacion de
las mismas mediante presentacion de la asistencia de los becarios a las
sesiones individuales y grupales (consignando nombre, firma y DN| del
becario);

ii. Elresultado de las acciones implementadas segun estrategia e indicadores
establecidos.

413, Brindar las facilidades al MINISTERIC para la realizacion de acciones de
monitoreo y evaluacion del servicio de tutoria que se brinda a los becarios.

lll. Del Costo del Servicio de Tutoria

4.14. Los montos a pagarse por EL MINISTERIO a LA ENTIDAD por el servicio de
Tutoria se establecen en el Anexo N° 02 de esta Adenda.

4.15. El pago del costo establecido para el servicio de Tutoria se realizara en el
mismo numero de cuotas establecido para el pago de pensiones.

QUINTA: AMPLIAR Y PRECISAR OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

5.1. Modificar el inciso 5.1.10 del numeral 5.1 "de la Clausula Quinta de EL
CONVENIO, el cual queda redactado de la siguiente manera:

«5.1.10 Disponer, mensualmente, los pagos a LA ENTIDAD. EL MINISTERIO
subvenciona los siguientes conceplos: gaslos relativos a la admision
(inscripcidn y postulacion), servicios educalivos propios de la curricula,
gastos académicos de matricula y pension, servicio de lutoria, actividades
extra académicas requeridas regularmente por LA ENTIDAD, materiales
bibliogréficos y de estudio, dirigidos exclusivamente a subvencionar los
estudios superiores de los becarios titulares de una beca subvencionada
otargada por el PRONABEC hasta por el plazo méximo de diez (10)
semestres académicos consecutivos, o el minimo requerido para completar
la carrera profesional elegida, conforme al plan de estudios
correspondiente, sean éstas dirigidas a estudiantes del Pertl, como de
aquellos estudiantes de ofros paises que, en cumplimiento de acuerdos,
convenios u oftros instrumentos de similar naturaleza celebrados por el
Peri, sean becados para seguir estudios en LA ENTIDAD. También
incluye el costo del idioma inglés, siempre que lo brinde LA ENTIDAD en
su Centro de Idiomas, hasta el nivel requerido para la obtencion del grado
wo titulo profesional correspondiente segtin el Flan de Estudios. Asimismo
incluye costo de los derechos necesarios para oblener el titulo, siempre y
cuando se sustenle dentro de los seis (06) meses siguientes a la fecha de
egreso.»

5.2. Maodificar el inciso 5.2.3 del numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, el
mismo que quedara redactado conforme al siguiente texto:

« 5.2.3 Brindar sus servicios educalivos integrales y de soporte a favor de los
beneficiarios de las becas que olorga el PRONABEC a estudiantes
nacionales de bajos recursos economicos y alto rendimiento académico,
para que inicien y continuen estudios de pregrado, que posibiliten su
adecuada insercion laboral una vez graduados: Beca 18 de Pregrado y
Becas Especiales para poblaciones vulnerables o situaciones especiales,
debiendo tener presente lo siguiente:




CLS
&

DIRECCION © 4

. Las pensiones y gastos académicos por los servicios brindados a los

becarios de EL MINISTERIO seran los correspondientes a la escala
minima no subvencionada que cobra LA ENTIDAD; que seran
establecidos al inicio de cada ejercicio fiscal conforme a la informacién
que éste brinde a EL MINISTERIO.

. Al inicio de cada ejercicio fiscal, LA ENTIDAD debera suscribir una

Adenda que fife el monto y la estructura de costos de los servicios
académicos a prestar a los becarios de EL MINISTERIO. Estos montos
seran aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva, confarme a
lo establecido por las "Normas para Ejecucion de Subvenciones para
Estudios en el Peru”.

. LA ENTIDAD debers informar bimestralmente a EL MINISTERIO ef

record de asistencia del becario, y al final de cada semestre académico
debera presentar el informe académico a fin de que EL MINISTERIO
cuente con los elementos necesarios para continuar oforgandole fa
subvencidn economica al becario y cancelar los servicios brindados por
LA ENTIDAD a fos becarios.

. Tratandose de bienes, LA ENTIDAD proporcionara a EL MINISTERIO

la correspondiente constancia de recepcién y conformidad por parte de
los becarios.

. LA ENTIDAD facturara los servicios prestados de forma mensual. La

factura acompariada de un Informe delallado de los servicios prestados,
emitidos de acuerdo a los formatos "J" y "H" respectivamente, de las
"Normas para la Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Pertl”,
deberdn presentarse ante el Geslor de IES o la Unidad de Enlace
Regional dentro de los primeros cinco (05) dias calendario del mes
siguiente de brindado el servicio.»

5.3. Precisar, respecto del Ciclo "0" (cero} o de nivelacion, contemplado en el inciso
5.2.4 del numeral 5.2 de la Clausula Quinta de EL CONVENIO, lo siguiente;

5.3.1.

6.3.2.

5.3.3.

Procedencia: Su dictado se encuentra supeditado a:

.

Los resultados de la evaluacion de inicio que realiza EL MINEDU con
la colaboracion de LA ENTIDAD a todos los becarios ingresante.

Autorizacion expresa y previa por parte de EL MINEDU,

Existencia del nimero de alumnos requerido por la IES para dictar un
ciclo académico.

Si no se puede iniciar el ciclo cero por falta del nimero de becarios
necesario, la nivelacion sera asumida por el servicio de tutoria
académica de la IES.

Contenido: Se delerminara, en coordinacion con EL MINEDU, en base a
la evaluacion de inicio, la cual establecera el nivel de sus habilidades en
comunicacion y légico matematica, ademas de las ligadas especificamente
a las carreras para las que fueron becados.

Duracion:;

a.

Sera de un (01) ciclo o semestre academico regular, a excepcion
de los becarios de las modalidades de Becas EIB, REPARED, y
Comunidades Amazonicas, que siguen estudios universitarios.

En el caso de las demas modalidades de becas, si fuera indispensable
dictar mas de un ciclo cero, dicho periodo se aprueba previo informe




54.

5.5.

5.6.

técnico debidamente sustentado por la IES e informe de viabilidad de
la Oficina de Linea competente del PRONABEC.

Para el afio 2014, LA ENTIDAD otorgara Ciclo de Nivelacion 6 Ciclo 0" a los
becarios de las Becas Especiales VRAEM, REPARED, Licenciados de las FF AA,
HUALLAGA v ALBERGUES, con una duracion de un ciclo o semestre académico.

Ampliar la Clausula Quinta de EL CONVENIO referida a los Compromisos de la
Entidad, con los siguiente numerales:

“Otros Compromisos de la Entidad

5.2.17 Informar dentro de los primeros 30 dias calendaric de cada afio, el
cronograma académico que LA ENTIDAD desarrollarad durante todo el afio.
Debera determinarse la fecha de inicio y término por ciclo, semestre o ario
académico, segdn corresponda.

El cronograma correspondiente al afio 2014 consta en el Anexo N° 03
"Cronograma Académico” que forma parte de esla Adenda.

5.2.18 Remitir anualmente la malla curricular de carreras elegibles a la Oficina de
Becas correspondiente y/o a la Oficina de Administracion/Area de
Subvenciones, en caso éslas hayan sufrido alguna modificacion, en relacidn
con las aprobadas y publicadas por el PRONABEC en su péagina web.

5.2.19 Precisar gue para implementar el cambio de carrera dentro de la instifucion
educaliva, al amparo del numeral 38.1 del Reglamento de la Ley 29837, LA
ENTIDAD debera:

« [Establecer un formato que contenga los requisitos de viabilidad para
determinar el cambio carrera conforme a lo estipulado en ef
Reglamento de la Ley N° 29837 y de acuerdo a los criterios que
establezcan las Oficinas de Becas del PRONABEC, mediante el cual
den a conocer su conformidad al mismo.

s« Implementar el cambio de carrera a partir de la fecha en que el
PRONABEC notifique la Resolucién que lo concede

5.2.20 LA ENTIDAD declara conocer que en caso e PRONABEC denegara el
cambio de carrera, si hubiera permitido al becario matricularse y/o iniciar
esludios en la nueva carrera, el PRONABEC considerara haberse producido
el abandono de los estudios para los que fue becado el becario, implicando
la pérdida de su beca y la no cobertura de los estudios realizados por el
becario sin aprobacicn del PRONABEC en una carrera diferente para la cual
fue becado.

Precisar que la obligacion de brindar informacion académica y reporte de
asistencia contenida en el inciso 5.2.3 literal c) de EL CONVENIO, asi como de los
informes de Tutoria establecidos en el numeral 4.12 de la presente Adenda, deben
cumplirse de la siguiente manera:

a) Para instituciones de educacién superior con calendarizacion por ciclo o
semestre académico:

Reporte de Asistencia e informe de Avance de Tutorfa: A los 70 dias
calendario siguientes a la fecha de inicio de clases de acuerdo al
cronograma informado.

Reporte de Notas e Informe de Resultados de Labor Tutorial: Dentro  de
los 10 dias calendario siguientes a la fecha de culminacion del ciclo o
semestre académico acuerdo al cronograma informado.




b) Para instituciones de educacién superior con calendarizacion académica
anual:
Reporte de Asistencia e informe de Avance de Tutoria: A los 70, 130, 180 y
250 dias calendario siguientes a la fecha de inicio de clases de acuerdo al
cronograma informado.

Reporte de Notas e Informe de Resultados de Labor Tutorial: Dentro de
los 10 dias calendario siguientes a fa fecha de culminacion del afio
académico de acuerdo al cronograma informado.

Para el afio 2014, las fechas de entrega de Informes se establecen en el
Anexo N° 04 “Cronograma de Presentacion de Informes” que forma parte de
esta Adenda.

5.7. Precisar que las subvenciones a pagarse son Unicamente las que se encuentran
contenidas en los anexos de la presente adenda.

5.8. Precisar que sera causal de resolucion del convenio que el PRONABEC suspenda
o retire el caracter elegible de las instituciones de educacion superior, en la medida
en que su situacién o calidad educativa varie con el tiempo. En este caso, con su
previo consentimiento, los becarios que venian realizando estudios en LA ENTIDAD
podran ser trasladados a otra institucion educativa con la finalidad de continuar sus
estudios en la misma carrera u otra afin, v el convenio quedara resuelto de pleno
derecho. En caso los becarios vieran por conveniente no trasladarse a otra
Institucion Educativa Superior para culminar sus estudios, las obligaciones se
mantendran vigentes entre las partes exclusivamente respecto de estos becarios,
no realizando nuevas convocatorias a concurso de becas que tengan como objetivo
enviar nuevos becarios con destino a LA ENTIDAD.

e

SEXTA : VIGENCIA DE LA ADENDA

Las partes le asignan a los articulos contenidos en esta Adenda, vigencia a partir del afo
2014,

En senal de conformidad plena, se procede a suscribir la presente adenda en tres (03)
ejemplares.

2lbero fec

aul Chogue Larrauri
Director Elecufiin (g}

a Nacional de Bacas y Cridito Sducalivo

EL MINISTERIO LA ENTIDAD
Fecha__ Lk ABR. 201




ANEXO N° 01

CONCEPTOS Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS

(Por becario, en Nuevos Soles)

ADENDA N° 004

CONVENIO N° 350-2012-MINEDU

ENTIDAD ASOCIACION IBEROTEC a
COMPONENTE PREGRADO y/o ESPECIALES

PERIODO 2014

l. CICLO DE NIVELACION O CICLO “0”( VRAEM, REPARED, Licenciados
de las FF AA, HUALLAGA y ALBERGUES)

SERVICIOS ACADEMICOS
N® Concepto N® Cuotas : Costo Unitario Total
1 | Matricula 1 300.00 300.00
2 | Pensiones 5 600.00 3,000.00
IIl. CICLO REGULAR'
SERVICIOS ACADEMICOS
Lo N° Concepto N°® Cuotas Costo Unitario Total
| -- _ 1 | Matricula 1 300.00 300.00
S 2 | Pensiones 5 600.00 3,000.00

ol N

1bero fec




ANEXO N° 02

CONCEPTOS Y MONTOS DEL SERVICIO DE TUTORIA
(Por becario en Nuevos Soles)

ADENDA N° 004

CONVENIO N° 350-2012-MINEDU
ENTIDAD ASOCIACION IBEROTEC
COMPONENTE PREGRADO ylo ESPECIALES
PERIODO 2014

N°DE | NUMERODE| . cro
MESES DE COSTO
PLANPORNIVEL | SEBIONES | APLICACION steen | TOTAL
MINIMAS DEL PLAN
PLAN DE ALTO RIESGO
™\ | TUTORIA INDIVIDUAL 6 4 50.00 1200.00
» 7} [TUTORIA GRUPAL 2 4 6.25 50.00
TOTAL POR BECARIO 1250.00
PLAN DE MEDIANO
RIESGO
TUTORIA INDIVIDUAL 4 4 50.00 800.00
TUTORIA GRUPAL _ 3 4 6.25 75.00
TOTAL POR BECARIO 875.00
PLAN DE BAJO RIESGO ]
/ TUTORIA INDIVIDUAL 1 4 50.00 200.00
~ " [TUTORIA GRUPAL 1 4 625 2500
TOTAL POR BECARIO 225.00




ANEXO N° 03

CRONOGRAMA ACADEMICO

ADENDA N° 004

CONVENIO N° 350-2012-MINEDU
ENTIDAD ASOCIACION IBEROTEC
COMPONENTE PREGRADO yl/o ESPECIALES
PERIODO 2014

CALENDARIZACION | SEMESTRAL

CRONOGRAMA ACADEMICO 2014

SEMESTRE 2014-I

Inicio de clases

17 de marzo 2014

Examenes parciales

Ulimeo dia de clases

25 de julio 2014

Examenes finales

Del 21 al 25 de julio 2014

Entrega de notas

Del 6 al 8 de agosto 2014

SEMESTRE 2014-lI

Inicio de clases

11 de agosto 2014

Examenes parciales

Ultima dia de clases

20 de diciembre 2014

Examenes finales

Del 15 al 20 de diciembre 2014

Entrega de notas

Del 5 al 9 de enero 2015




ANEXO N° 04

CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

ADENDA N? 004

CONVENIO N° 350-2012-MINEDU

ENTIDAD ASOCIACION IBEROTEC -
COMPONENTE PREGRADO ylo ESPECIALES

PERIODO 2014

CALENDARIZACION | SEMESTRAL

CICLO DE NIVELACION O CICLO “0”

Reporte de Asistencia 11 de agosto 2014
Reporte de Notas 20 de agosto 2014

My s SEMESTRE 2014-1
Reporte de Asistencia 30 de julio 2014
Reporte de Notas 6 de agosto 2014

SEMESTRE 2014-1I

Reporte de Asistencia 2 de enero 2015
Reporte de Motas 5 de enero 2015




