CONVENION° OY - 2020-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRANA
NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PRIVADO “CERTUS” PARA LA IMPLEMENTACION DE CREDITO
EDUCATIVO

Conste por el presente documento, el Convenio de Colaboracion Interinstitucional para
la implementacion de Crédito Educativo que celebran de una parte el PROGRAMA
NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N° 20546798152, con
domicilio legal en Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y departamento de
Lima, debidamente representado por su Director Ejecutivo, sefior SANDRO LUIS
PARODI SIFUENTES, identificado con DNI N° 09671818, designado mediante
Resolucion Ministerial N° 218-2018-MINEDU, en adelante EL PRONABEC; y de la otra
i, parte, DESARROLLO EDUCATIVO S.A con RUC N° 20603817185 con domicilio legal
2\ en Av Primavera N° 607 Oficina 508 San Borja promotora del IES Privado Certus,

, debidamente representada por Dofia Inés Marfa Althaus Guarderas identificada con DNI
7&/" N° 10268949 reconocida por el Ministerio de Educacion mediante RM N° 621-2018-
MINEDU y Oficio N° 01218-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-DIGEST, quien cuenta
con facultades inscritas en el asiento A0O001 de la Partida Electronica N°14184415 del
*.. Registro de Personas Juridicas de Lima en adelante LA ENTIDAD; segun los términos y
“condiciones que se expresan en las clausulas siguientes:

"CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL PRONABEC es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion, que
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera y
presupuestal; encargado entre otras, del disefio, planificacion, gestion, monitoreo
y evaluacién de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a Ia
equidad en la educacion superior garantizando el acceso a esta etapa, de los
estudiantes de bajos recursos econdmicos y alto rendimiento académico, asi
como su permanencia, culminacion y titulacion.

CERTUS es una entidad educativa de nivel técnico superior, reconocida por el
Estado para otorgar Titulos Profesionales a Nombre de la Nacién, que desarrolla
actividades académicas en las modalidades presencial y virtual, dirigidas a los
diferentes segmentos de la poblacion.

Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a EL
PRONABEC y a LA ENTIDAD, se les denominara LAS PARTES.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ]

Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 135-2019-MINEDU/NMGI-
PRONABEC, de fecha 18 de junio de 2019, modificada por la Resolucién
Directoral Ejecutiva N° 160 - 2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC, de fecha 24 de
julio de 2019, se aprobd la creacion de la modalidad especial de crédito
denominado “Crédito Talento”, asi como el “Expediente Técnico Crédito Talento
— Convocatoria 2019”, donde se expone el diagnostico, la justificacion y el
desarrollo del disefio de esta modalidad especial de crédito. Esta modalidad
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especial de crédito educativo, es financiada con cargo al presupuesto institucional
del Ministerio de Educacién a través del PRONABEC, que se otorga a jovenes de
bajos recursos, egresados de la educacién secundaria, a fin que cuenten con
financiamiento reembolsable total o parcial para viabilizar el acceso, permanencia
y culminacién de estudios a nivel universitario y superior tecnolégico.

2.2. Mediante Resoluciéon Directoral Ejecutiva N° 163-2019-MINEDU/VMGI-
PRONABEC de fecha 26 de julio de 2019, se aprobd las Disposiciones Especiales
del Crédito Especial denominado “Crédito Talento”, con el objetivo de establecer
normas especificas que regulan esta modalidad.

2.3. Mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 164-2019-MINEDU/NVMGI-

PRONABEC, de fecha 26 de julio de 2019, se aprobd el documento de naturaleza

técnica denominado “Bases del Crédito Talento —Convocatoria 2019” la cual

establece las normas, requisitos, condiciones y situaciones de priorizacion,
beneficios, derechos y obligaciones que regulan la Convocataoria 2019 de la
modalidad especial del crédito educativo denominado “Crédito Talento”. En cuyo
articulo 6, referido a las instituciones de educacion superior y carreras elegibles
para la Convocatoria, se establece que se considera a la “Lista de Instituciones
de Educacién Superior y Carreras elegibles para el Concurso de la Beca 18 —

Convocatoria 2019", aprobada por la Resolucién Directoral Ejecutiva N° 015-

2019-MINEDU/NMGI-PRONABEC, de fecha 18 de enero de 2019, y sus

modificatorias.

La Oficina de Gestion de Crédito Educativo sustenta la necesidad de suscribir el

presente Convenio en el marco de las funciones establecidas en el articulo 52 y

en el inciso b) del articulo 53 del Manual de Operaciones del Programa Nacional

de Becas y Crédito Educativo, aprobado mediante Resoluciéon Ministerial N® 705-

2017-MINEDU, con la finalidad de establecer compromisos entre las partes, que

permitan viabilizar el acceso, permanencia y culminacion de estudios a nivel
universitario y superior tecnolégico de los beneficiarios de “Crédito Talento” que

cursan estudios en LA ENTIDAD, y asi cumplir con el financiamiento otorgado a

Los Beneficiarios de una manera eficiente y agil, permitiendo también realizar el

seguimiento de Los Beneficiarios respecto de su desempefio académico.

2.5. El presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; es de colaboracidn, sin fines
de lucro.

| CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucién Politica del Pert.

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 30512 — Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento

Decreto de Urgencia N° 014-2019, que aprueba el presupuesto para el sector
publico para el afio fiscal 2020.

Decreto Ley N° 25762 — Ley Organica del Mlnlsterlo de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
madificado por la Sexta Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N°
30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2015.

Decreto Legislativo N* 1071, que norma el Arbitraje.

Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Leglslatlvo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.
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3.10. Decreto Supremo N° 003-2008-PCM, que prohibe el uso de la denominacion de
los Ministerios y Organismos Publicos Descentralizados, asi como de las siglas y
logos institucionales sin la autorizacion respectiva.

3.11. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS — Reglamento de la Ley de Proteccion de
Datos Personales.

3.12. Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Credito Educativo,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU, en
adelante el REGLAMENTO.

3.13. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Educacion.

3.14. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.15. Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad gréafica del Ministerio de Educacion.

3.16. Resolucion Ministerial N° 705-2017-MINEDU que aprueba el Manual de
Operaciones — MOP de EL PRONABEC.

3.17. Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU que aprueba la Directiva
N° 003-2017-MINEDU/SG “Formulacién, revision, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de Convenios celebrados por el Ministerio de Educacion”.

3.18. Resolucion Directoral Ejecutiva N° 163-2019-MINEDU/VMGI-PRONABEC de
fecha 26 de julio de 2019, que aprueba las Disposiciones Especiales de Credito
Talento.

| CLAUSULA CUARTA: OBJETO |

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la colaboracion entre EL
PRONABEC y LA ENTIDAD para la implementacion del crédito especial denominado
“Crédito Talento” que otorga EL PRONABEC a los beneficiarios de Crédito Talento
Convocatoria 2019 que cursan estudios en LA ENTIDAD, con la finalidad de contribuir
con la equidad en el acceso a la educacion superior.

| CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES ]

LAS PARTES acuerdan establecer los siguientes compromisos:
5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
De la Difusion

5.1.1 Difundir, a través de sus 6rganos de informacién, las convocatorias a para el
otorgamiento de Crédito Talento que ofrece EL PRONABEC.

5.1.2 Facilitar de forma gratuita segun disponibilidad y de comun acuerdo entre LAS
PARTES, sus instalaciones e infraestructura para realizar labores de difusion
de las convocatorias para acceder a los créditos, talleres, y otras gestiones
académicas o administrativas que sean requeridas por EL PRONABEC.

5.1.3 Para el uso de los logos institucionales de EL PRONABEC, LA ENTIDAD
debera requerirlo por escrito; y, solo podran ser utilizados previa autorizacion
expresa de EL PRONABEC.

De los servicios administrativos y educativos



(en adelante “LOS BENEFICIARIOS”), para que inicien, continlien y culminen
estudios de pregrado, en las mismas condiciones que a-un alumno regular.

5.1.5 Brindar facilidades en el tramite de matricula a LOS BENEFICIARIOS en las
mismas condiciones gque a un alumno regular, y sin perjuicio que el pago por
el servicio acadéemico es realizado por EL PRONABEC de manera semestral
y por ciclo concluido.

51.6 Proporcionar oportunamente todos los documentos necesarios a LOS
BENEFICIARIOS para que realicen la solicitud de cambio de carrera, cambio
de institucion educativa, entre otros tramites ante EL PRONABEC.

5.1.7 Establecer que toda solicitud de cambio de carrera o cambio de institucién de
estudios de LOS BENEFICIARIOS ante LA ENTIDAD, sole tendra efectividad
cuando EL PRONABEC lo autorice mediante acto resolutivo. EL PRONABEC
no realiza pagos de costos académicos derivados de un procedimiento no
autorizado.

5.1.8 Garantizar que LOS BENEFICIARIOS que cumplan con los requisitos para
aplicar a las becas propias que otorga LA ENTIDAD por alto rendimiento
académico, alto rendimiento deportivo, artistico, orfandad u otras vigentes en
sus estatutos y/o en las leyes, seran evaluados segun corresponda, como a
lo demas estudiantes regulares, comunicando a EL PRONABEC los
resultados de dicha evaluacion a efectos de realizar los descuentos
correspondientes en los costos académicos que cubre el financiamiento a El
Beneficiario. EL PRONABEC se compromete a seguir cubriendo los gastos
complementarios (alojamiento, movilidad alimentacion y materiales, siempre
que sean parte del financiamiento aprobado), y en caso EL BENEFICIARIO
pierda el beneficio por parte de LA ENTIDAD, EL PRONABEC seguira
financiando los costos académicos respectivos, siempre que la causal de
pérdida de la beca otorgada por LA ENTIDAD no sea causal de pérdida del
crédito para EL PRONABEC, conforme lo establecido en las Disposiciones
Especiales de Crédito Talento.

5.1.9 Brindar facilidades en el tramite administrativo para la obtencion del grado
académico de pregrado, respecto de LOS BENEFICIARIOS egresados.

5.1.10 Garantizar que LOS BENEFICIARIOS tengan pleno acceso a todos los
servicios educativos y administrativos a los que tiene derecho cualquier
estudiante de LA ENTIDAD.

Del calendario académico y la malla curricular

5.1.11 Comunicar hasta treinta (30) dias calendarios antes de la fecha de matricula,
en forma fisica o virtual segun coordinacién entre las partes, el cronograma o
calendario académico que LA ENTIDAD desarrollara durante todo el afio.
Debera indicarse la fecha de inicio y término, fechas de examenes parciales
y finales y entrega de notas a EL PRONABEC, de cada periodo académico.
El calendario informado servira para que EL PRONABEC programe los
pagos.

5.1.12 De darse una modificacion en el calendario académico informado, LA
ENTIDAD debera comunicarlo a EL PRONABEC, de forma fisica o virtual
segun coordinacién entre las partes.

5.1.13 Remitir a EL PRONABEC I|a malla curricular correspondiente a cada
Beneficiario e informar a EL PRONABEC las variaciones a la malla curricular,
de corresponder.

Sobre los costos por los servicios académicos -
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5.1.14 Garantizar que los costos por los servicios académico




LOS BENEFICIARIOS no excedan la escala minima vigente que cobra LA
ENTIDAD por cada una de sus carreras. Dicha escala debera mantenerse
durante todo el desarrollo de la carrera.

5.1.15 Remitir anualmente, en forma fisica o virtual segin coordinacion entre las
partes, los costos por servicios académicos.

Sobre el seguimiento y monitoreo a LOS BENEFICIARIOS

5.1.16 Brindar al personal de EL PRONABEC encargado del acompafiamiento de
LOS BENEFICIARIOS, un espacio fisico, cdmodo y funcional, equipado con
mobiliario y una PC o laptop; con la finalidad de favorecer la atencion
adecuada a LOS BENEFICIARIOS durante el horario de oficina de LA
ENTIDAD.

5.1.17 Asegurar la implementacion y vigilancia permanente del cumplimiento de las
politicas de prevencién de la discriminacién de cualquier tipo entre
estudiantes y, de trabajadores a estudiantes u otros. Asimismo, informar a EL
PRONABEC si tuviera conocimiento de situaciones o denuncias de
discriminacion en las que alguno de LOS BENEFICIARIOS se encuentre
involucrado, asi como las acciones realizadas para atenderla y prevenirla.

5.1.18 Garantizar la comunicacion eficiente de alertas sobre situaciones que podrian
poner en riesgo la continuidad de los estudios de LOS BENEFICIARIOS.

5.1.19 Brindar a LOS BENEFICIARIOS un servicio integral de acompafiamiento para
su adaptacién y permanencia en los estudios superiores considerando las
necesidades interculturales de LOS BENEFICIARIOS, y segun el modelo que
aplica LA ENTIDAD, cuyo costo sera asumido integralmente por LA
ENTIDAD.

5.1.20 LA ENTIDAD participara en la elaboracion del plan de trabajo, a cargo del
personal asignado de EL PRONABEC, en el que se identificara las principales
necesidades académicas y de bienestar estudiantil, en el cual se incorporara
acciones para su atencion y mejora continua.

De los reportes de informacion

5.1.21 Remitir a EL PRONABEC en forma fisica o virtual, seglin coordinacion entre
LAS PARTES, el consolidado de matricula, boletas de nota, asistencia y
promedios. Respecto al consolidado de matricula de LOS BENEFICIARIOS,
debera remitir en un plazo maximo de treinta (30) dias posteriores al inicio de
cada semestre académico; del mismo modo, se remitira la boleta de notas y
promedios en un plazo maximo de treinta (30) dias luego del cierre oficial de
notas.

5.1.22 Remitir a EL PRONABEC un informe semestral respecto del desempefio,
reporte de notas precisando su ubicacion en el ranking de méritos de cada
beneficiario, dentro de los 30 dias siguientes de la culminacion de cada ciclo
académico o periodo de estudios.

5.1.23 LA ENTIDAD remitira a EL PRONABEC la informacion que éste le solicite,
siempre que se encuentre vinculada a las finalidades sefialadas en los puntos
precedentes, la que servira para atender los objetivos del presente convenio,
observando lo establecido en la Ley de Protecciéon de Datos Personales y su
Reglamento.

5.1.24 Informar a EL PRONABEC, respecto de la suspensién y/o expulsion de



5.1.25 Brindar servicios para el fortalecimiento de la empleabilidad, entre ellos,
talleres de desarrollo de competencias y manejo de herramientas para la
busqueda de empleo e informar a EL PRONABEC, sobre las acciones
tomadas en favor de LOS BENEFICIARIOS.

5.1.26 Remitir a EL PRONABEC, al finalizar el ultimo ciclo académico de LOS
BENEFICIARIOS, un reporte sobre LOS BENEFICIARIOS gue concluyeron
sus estudios (egresados), para lo cual se tendra en cuenta los calendarios
establecidos por LA ENTIDAD, luego del cierre oficial de notas, en un plazo
no mayor a 30 dias del egreso.

5.1.27 Promover el desarrollo de practicas pre profesionales de LOS
BENEFICIARIOS de acuerdo a los criterios establecidos por LA ENTIDAD.

5.1.28 Ofrecer a LOS BENEFICIARIOS el acceso a las oportunidades laborales que
LA ENTIDAD oferte en sus bolsas de trabajo.

De la evaluacion del convenio

5.1.29 Participar en reuniones convocadas por EL PRONABEC para fines de gestion
y evaluacion del presente convenio.

COMPROMISOS DEL PRONABEC
De la informacion sobre la condicion de LOS BENEFICIARIOS

5.2.1 Informar oportunamente a LA ENTIDAD el listado de beneficiarios de Crédito
Talento que sean alumnos de LA ENTIDAD.
5.2.2 Realizar el proceso de evaluacion para la renovacién o continuidad de
desembolsos y la ejecucion de los mismos, segun corresponda
5.2.3 Notificar a LA ENTIDAD las resoluciones emitidas por EL PRONABEC que
disponen:
a) Aprobacién de la renuncia al crédito Talento, siempre que ello ocurra
después del primer desembolso del crédito.
b) Aceptacion o denegatoria de las solicitudes de:
b.1. Cambio de carrera o institucion educativa;
b.2. Suspension del Crédito;
b.3. Pérdida del Crédito

Del seguimiento, monitoreo y evaluacion del convenio

5.2.4 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente de los servicios educativos
brindados por LA ENTIDAD a LOS BENEFICIARIOS, para el adecuado
cumplimiento del presente Convenio.

5.3 COMPROMISOS COMUNES

5.3.1 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacion
de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

5.3.2 Proyectar una imagen de servicio a la comunidad, mediante la promocién y
difusion de las actividades conjuntas para favorecer los procesos de
responsabilidad social.

FINANCIAMIENTO




6.1. EL PRONABEC asume el financiamiento de los estudios de nivel superior y
superior tecnolégico de los beneficiarios del Crédito Talento, conforme a los
montos y conceptos aprobados de acuerdo a las Disposiciones Especiales del
Crédito Talento y a Las Bases de la Convocatoria.

6.2. El financiamiento correspondiente a EL PRONABEC se otorga conforme a los
créditos presupuestarios asignados anualmente por las leyes de presupuesto
publico, Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico; asi como, el Expediente Técnico, las Disposiciones
Especiales y las Bases de cada convocatoria de Crédito Talento.

6.3. La oportunidad y procedimiento para el pago de los servicios educacionales
brindados por LA ENTIDAD a LOS BENEFICIARIOS se sujeta a lo dispuesto en
las Disposiciones Especiales de Credito Talento.

| CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

7.1. Para el logro del objeto y compromisos pactados en el presente Convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como Coordinadores Interinstitucionales:

Por EL PRONABEC

e Titular  : Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Evaluacion y
Otorgamiento de la Oficina de Gestion de Crédito Educativo.

e Alterno : Director de Sistema Administrativo Il de la Unidad de Seguimiento
y Recuperacion de la Oficina de Gestion de Crédito Educativo.

Por LA ENTIDAD
g e:“'
~geretatls- e Titular : Secretaria General
e Alterno . Jefatura de Bienestar Estudiantil

-7.2. LAS PARTES podran sustituir a los designados en el presente documento,
mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte. El cambio surtira efecto a
los siete (07) dias calendarios de recibida la respectiva comunicacion.

‘A rd
€LAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

— El/presente convenio se entiende vigente desde el 04 de octubre de 2019 hasta la
: ot

2N | CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION

Cualquier ampliacién, modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos
" contenidos en el presente convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente
- adenda, la cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este
documento y formara parte integrante del presente convenio.

| CLAUSULA DECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO
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EL PRONABEC y LA ENTIDAD no estan facultados a ceder su posicion como parte en
el presente convenio, salvo que exista autorizacién previa, la cual se materializara a
través de la suscripcién de la correspondiente adenda.

rCLAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION

11.1. De considerarlo pertinente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido
el presente convenio, por las siguientes causales:

11.1.1. Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el
presente convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15)
dias habiles de producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra
el cumplimiento de los compromisos asumidos, otorgandole el plazo de
treinta (30) dias hébiles, bajo apercibimiento que el convenio quede
resuelto de pleno derecho.

11.1.2. Por mutuo acuerdo. La resolucién surtird plenos efectos en la fecha que
LAS PARTES lo acuerden por escrito.

11.1.3. Por circunstancias de caracter economico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una
de LAS PARTES comunique a la otra, por escrito.

11.1.4. Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento,
debidamente acreditado. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha
que cualquiera de LAS PARTES lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso, de resolucion, LAS PARTES se comprometen a cumplir hasta
su finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados
del presente convenio.

| CLAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este Convenio,
‘0 que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad, invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion; sera resuelta mediante la practica del dialogo
amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la
buena fe y comtn intencién de LAS PARTES. De persistir la controversia, LAS PARTES
expresan su voluntad de someterla a un Arbitraje de Derecho, cuyo laudo tendrd la
calidad de Unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para LAS PARTES. Al efecto, LAS
PARTES en un plazo de cinco (05) dias Utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al
arbitro tinico que debera avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el
plazo sin que LAS PARTES lo hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al
Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus
arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de LAS PARTES,
el laudo debera ser emitido en un plazo de quince (15) dias Utiles. El arbitraje se sometera
a las disposiciones del Reglamento de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

[ CLA USULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

13.1. Entodo lo no establecido en el presente Convenio, LAS PARTES se someten a
la Ley N°29837, su Reglamento aprobado por Decreto Suprema N °013-2012-ED
y las Disposiciones Especiales del Crédito Talento. \\\\:.DO C&s




13.2. Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte
introductoria del presente convenio, salvo disposicion diferente para situaciones
especificas sefialadas en el convenio.

13.3. Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte
con quince (15) dias habiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacion o
notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente convenio
surtira todos sus efectos legales.

Estando LAS PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor

POR EL PRONABEC POR LA ENTIDAD ENTIDAD

Sandro Luis Parodi Sifuentes Inés Maria W\Ithaus Guarderas
Director Ejecutivo Directora General
PRONABEC IES PRIVADO CERTUS

Fecha: 0 7FEB. 2000 Fecha:




