CONVENIO N° 2.6Y -2017-MINEDU/VMGI-PRONABEC

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y
CREDITO EDUCATIVO Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO PRIVADO “EMILIO ROMERO PADILLA”- ISTER PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA “BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE
PUEBLOS INDIDENAS U ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES”

X/ Conste por el presente documento, el Convenio Especifico, que celebran de una parte

el PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO, con RUC N°
20546798152, con domicilio en la Av. Arequipa N° 1935, distrito de Lince, provincia y
departamento de Lima, en adelante PRONABEC, debidamente representado por su
Directora Ejecutiva Sra. Marushka Victoria Lia Chocobar Reyes, identificada con DNI
N° 02898460, designada mediante Resolucion Ministerial N° 093-2017-MINEDU, y de
la otra parte, EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “EMILIO ROMERO PADILLA”- ISTER , con RUC N° 20105935146, con
domicilio legal en Jr. Prospero 501, distrito de Iquitos, provincia de Maynas,
departamento de Loreto, en adelante LA ENTIDAD, debidamente representado por su

Director General Econ. Juan Lavado Abanto, identificado con DNI N° 05292594, con
' | poderes inscritos en la Partida Electronica N° 11089498, del Registro de Personas

Juridicas de la Oficina Registral de Iquitos, en los términos y condiciones que se
expresan en las clausulas siguientes:

PRIMERA: LAS PARTES

1.1. ElI PRONABEC, es la Unidad Ejecutora N° 117 del Ministerio de Educacion, que
cuenta con autonomia técnica, administrativa, econdmica, financiera vy
presupuestal; encargado entre otras, del disefio, planificacion, gestién, monitoreo
y evaluacion de becas y créditos educativos. Tiene por finalidad contribuir a la
equidad en la educacién superior garantizando el acceso a esta etapa, de los
estudiantes de bajos recursos econémicos y alto rendimiento académico, asi
como su permanencia, culminacion y titulacion.

LA ENTIDAD, es un Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Privado,
autorizado mediante Resolucion Ministerial N° 0639 — 92 — ED del 20 de Agosto
de 1992. Autorizado a ofertar carreras profesionales técnicas en las
especialidades de: Gastronomia, Desarrollo de Sistemas de Informacion,
Secretariado Ejecutivo Bilingue.

1.3. Para efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia al PRONABEC y
a La ENTIDAD, se les denominara “LAS PARTES".

SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1. Que, el articulo 4 de la citada Ley N° 29837, que crea el Programa Nacional de
Becas y Crédito Educativo - PRONABEC, modificada por la Ley N° 30281,




2.2,

establece que el PRONABEC podra crear o administrar otras modalidades de
becas y créditos educativos para atender las necesidades del pais, asi como a
poblaciones vulnerables o situaciones especiales;

Resolucion Directoral Ejecutiva N° 185-2017-MINEDU-VMGI-PRONABEC, de
fecha 20 de abril del 2017, que aprueba la creacién de la Beca Especial
denominada “Beca Técnico Productiva para Jévenes de Pueblos Indigenas u
Originarios en Situaciones Especiales” Convocatoria 2017-l, asi como el
Expediente Técnico y Metodologia Especifica para la implementacién de la beca.
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 326-2017-MINEDU-VMGI-PRONABEC
del 01 de junio del 2017, que aprueba las Bases de la “Beca Téchico
Productiva para Jévenes de Pueblos Indigenas u Originarios en
Situaciones Especiales” Convocatoria 2017-: y declara la elegibilidad de
las Instituciones de Educacion Superior, Médulos de Formacién Técnico
Productiva, Sedes, Costos académicos, entre los cuales se encuentra el
I.LE.S.T.P. Emilio Romero Padilla — ISTER con el siguiente Modulo de
Formacién Técnico Productiva:

INSTITUCIONES DE EDUCACION MODULOS DE FORMAGION
REGION SUPERIOR ELEGIBLES TECNICO PRODUCTIVA SEDES

LORETO | IESTP. Emilio Romero Padilla - ISTER | Cocina Peruana lquitos

Resoluciones Directorales Ejecutivas N° 818, 911, 996-2017-MINEDU-VMGI-
PRONABEC, que aprueba la modificacion del Expediente Técnico y las Bases
de la “Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos Indigenas u
Originarios en Situaciones Especiales” Convocatoria 2017-1.

Resolucién Directoral Institucional N° 10-2017-ISTER-D, de fecha 10 de mayo de
2017, el IESTP Emilio Romero Padilla, aprueba realizar el Médulo Teérico —
Practico de Cocina Peruana.

La Oficina de Becas Especiales, mediante Informe N°990-2017-MINEDU/NMGI-
PRONABEC-OBE, sustenta la necesidad de suscribir el presente Convenio con
el objetivo de establecer las bases entre el PRONABEC y LA ENTIDAD, para la
implementaciéon de la “Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos
Indigenas u Originarios en Situaciones Especiales” Convocatoria 2017-1.

El presente Convenio de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS: es de cooperacion, sin fines
de lucro.

TERCERA: BASE NORMATIVA

El presente convenio tiene como base normativa, los siguientes dispositivos:

3.1.
3.2,

3.3.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por la Sexta Disposicion Complementaria modificada por la
Resolucién Ministerial N° 282-2012-ED.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - |ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.




3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion

Ley N° 30512 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior

Ley N° 30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2017.
Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada
por la Ley N° 26510.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU - Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo 013-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley 29837 del
28 de setiembre 2012, modificado por el Decreto Supremo N° 008-2013-ED y
001-2015-MINEDU, en adelante el Reglamento.

Decreto Supremo N° 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucién Ministerial N° 108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones —
MOP del PRONABEC, modificado por la Resolucion Ministerial N° 535-2015-
MINEDU y 492-2016-MINEDU.

Decreto Supremo N° 013-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29837 — Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo,
modificado por los Decretos Supremos N° 008-2013-ED y 001-2015-MINEDU,
en adelante EL REGLAMENTO.

Resolucion Ministerial N° 458-2014-MINEDU, que aprueba el Manual para uso
del logotipo oficial e identidad gréafica del Ministerio de Educacion.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 264-2017-MINEDU/NMGI/PRONABEC -
Aprueba el Texto Normativo que integra en un solo cuerpo las modificaciones de
las Normas que regulan los Procedimientos del Comité Especial de Becas del
PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.
Resolucion Directoral Ejecutiva N° 947-2017-MINEDU/VMGI/PRONABEC - que
modifica las Normas para Ejecucion de Subvenciones para Estudios en el Peru
del PRONABEC, sus modificatorias y aquellas normas que las reemplacen.

Acta de Acuerdos de San José de Saramuro y Saramurillo, de fecha 15 de
diciembre de 2016, sefialando en el acuerdo Cuarto que “El Ministerio de
Educacion garantiza 200 becas técnico-productivas para las cuencas del
Mararfion, Tigre, Chambira y Corrientes.

CUARTA: OBJETO

41

Establecer las bases entre el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo —
PRONABEC y LA ENTIDAD, para la implementacion de la “Beca Técnico
Productiva para Jévenes de Pueblos Indigenas u Originarios en Situaciones
Especiales”, en adelante LA BECA, a favor de los jévenes que fueron
adjudicados con dicha beca, en adelante LOS BECARIOS, para lograr
competencias técnicas a través de los Modulos de Formacion Técnico
Productiva.

Reconocer el Calendario Académico a cumplir por LA ENTIDAD, para el periodo
2017, establecido en el ANEXO N°2.

Establecer los Conceptos, Montos y Calendario de Pagos por los servicios
academicos a prestar por LA ENTIDAD a LOS BECARIOS, durante el periodo
2017, establecido en el ANEXO N°3.




QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
Del servicio educativo a los becarios

5.1.1 Brindar capacitacion a LOS BECARIOS mediante el Médulo de Formacién
Técnico Productiva segun ANEXO N° 1, el cual desarrolla competencias
técnico productivas para la insercion laboral: de acuerdo a la Malla
Curricular establecida en el ANEXO N° 4.

5.1.2 El Médulo de Formacién Técnico Productiva tendré una duracion no mayor
de 04 meses o el minimo requerido de 400 horas pedagégicas (horas
tedricas y practicas) a razén de 50 minutos la hora lectiva. Las horas de
practica estaran en funcién a la complejidad del médulo formativo.

De los servicios administrativos y de soporte a los becarios

5.1.3 Brindar las facilidades en el tramite de matricula a LOS BECARIQOS, en el
Mddulo de Formacion Técnico Productiva para el que hayan sido becados,
segun el ANEXO N° 1 y otras actividades extra académicas requeridas de
los mismos, garantizando todos los servicios a los que tiene derecho
cualquier estudiante de LA ENTIDAD.

5.1.4 Brindar sus servicios educativos integrales a favor de LOS BECARIOS,
para que inicien el Modulo de Formacion Técnico Productiva elegible,
conforme al ANEXO N° 2, que forma parte integrante de este convenio.

5.1.5 Otorgar la certificacion modular correspondiente al finalizar el Médulo de
Formacién Técnico Productiva. La certificaciéon modular se emite siempre y
cuando el estudiante apruebe todas las unidades didacticas del Médulo de
Formacién Técnico Productiva.

Del Servicio de Tutoria

5.1.6 Brindar a LOS BECARIOS el servicio de Tutoria permanente, con énfasis
en el seguimiento al aprendizaje de LOS BECARIOS para prevenir la
desercién, de acuerdo al modelo y directivas propias de LA ENTIDAD,
como actividad fuera del horario de capacitacion técnica, con una duracién
minima de dos (02) horas mensuales de forma grupal y una (01) hora de
forma individual a los casos que lo amerite., desarrollo de habilidades
blandas y soporte psicopedagdgico, como parte del servicio ofrecido, cuyo
costo sera asumido integramente por LA ENTIDAD.

5.1.7 Otorgar al PRONABEC las facilidades para el seguimiento y monitoreo de
la situaciéon académica y socio afectivo de LOS BECARIOS.

Del Calendario Académico y control de asistencia

5.1.8 Establecer que el cronograma o calendario académico 2017, a través del
cual LA ENTIDAD desarrollara el Médulo de Formacién Técnico
Productiva, a favor de LOS BECARIOS, se designa en el ANEXO N° 2 que
forma parte integrante del presente convenio.

5.1.9 Comunicar por escrito dentro de los primeros 30 dias calendarios antes del
inicio académico pactado, cualquier modificacién al calendario académico




pactado con la finalidad de evitar cualquier tipo de inconveniente para
ejecutar el abono de la subvencién. Dicha comunicacién debera indicar
claramente las fechas de inicio y término del periodo académico.

5.1.10 Llevar un registro y control de asistencia de LOS BECARIOS, informandolo
mensualmente al PRONABEC, de acuerdo a lo estipulado en las “Normas
para la Ejecucién de Subvenciones para estudios en el Per’.

Del costo por los servicios educacionales

5.1.11 Establecer que los Conceptos y Montos, asi como el Calendario de Pagos
por los servicios académicos a brindar a LOS BECARIOS por toda la
duracion del Moédulo de Formacion Técnico Productiva son los
consignados en el ANEXO N° 03 que forman parte integrante de este
Convenio.

De la facturacion por los servicios educacionales

5.1.12 Facturar los servicios prestados segun las “Normas para la Ejecucion de
Subvenciones para estudios en el Per(”.

De los Informes y/o Reportes

5.1.13 Al finalizar el Modulo de Formacion Técnica Productiva, de acuerdo al
calendario académico consignado en el Anexo N° 2, las IES o CF
proporcionaran la siguiente informacién, de acuerdo a las “Normas para la
Ejecucion de Subvenciones para estudios en el Per(”:

a) Reporte de Notas, consignando el estado final del modulo: aprobado o
desaprobados, segun la norma de la IES o CF.

b) Reporte de unidades didacticas desaprobadas por cada becario.

c) Reporte de indicadores académicos, segtin formato consignado en las
“Normas para la Ejecucién de Subvenciones para estudios en el Pert”.

d) Reporte de Asistencia Mensual para fines de seguimiento y control,
segun formato contenido en las “Normas para la Ejecucién de
Subvenciones para estudios en el Per(”.

5.1.14 LA ENTIDAD contribuira al registro de informacion que contribuya a la
evaluacién de la intervencién de la “Beca Técnico Productiva para Jovenes
de Pueblos Indigenas u Originarios en Situaciones Especiales’, segun lo
establecido en las “Normas para la Formacién Técnica para Estudiantes de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Secundaria 2016 — 2018,

Del Seguimiento y Monitoreo a LOS BECARIOS

5.1.15 Brindar las facilidades a los Especialistas de la Unidad de Enlace Regional
de PRONABEC, encargados de acompafiar el desarrollo de LOS
BECARIOS en LA ENTIDAD, para que dispongan en dias y horarios
previamente coordinados, para atender a los becarios durante el horario de
oficina de esta ultima, asi como desarrollar las acciones necesarias para el
proceso de los abonos de las subvenciones de los becarios.

Del Cambio de Médulo de Formacion Técnico Productiva




5.1.16 Los cambios de institucion educativa, sede de estudios y cambios de
moédulos de formacién técnico productiva solo proceden por causas
atribuibles a las mismas Instituciones de Educacion Superior, o se trate de
fuerza mayor o situacién especial, previa aprobacién mediante Resolucién
Jefatural emitida por parte de PRONABEC.

De la Insercion Laboral

5.1.17 Promover la insercion laboral de los becarios que culminen
satisfactoriamente sus estudios mediante la colocacion en la Bolsa de
Trabajo de LA ENTIDAD, en concordancia con la informacion
proporcionada al PRONABEC al postular de las instituciones elegibles para
la “Beca Técnico Productiva para Jévenes de Pueblos Indigenas u
Originarios en Situaciones Especiales”, y haciendo un seguimiento por un
afio luego de egresado, el cual debera informar trimestralmente al Area de
Insercién Laboral del PRONABEC.

Sobre el acceso a la informacion de LOS BECARIOS

5.1.18 Facilitar informacién a efectos del seguimiento de las notas, y asistencia de
los becarios u otros que permitan ejercer un mejor trabajo de cooperacién
entre LAS PARTES.

5.2 COMPROMISOS DE PRONABEC

De la informacién sobre la condicion de LOS BECARIOS

5.2.1 Informar oportunamente del otorgamiento de la condicién de becarios a
ingresantes a LA ENTIDAD.

5.2.2 Notificar oportunamente a LA ENTIDAD de los actos resolutivos emanados
en relacion con LOS BECARIOS:

i. Aplicacion de sanciones a los becarios: amonestacién por
incumplimiento de obligaciones de los becarios, renuncia, o pérdida de
beca.

ii. Aceptacion o denegatoria de las solicitudes presentadas por los
becarios.

iii. Declaracion de nulidad del otorgamiento de la beca.

De los Pagos

5.2.3 Disponer el abono a LA ENTIDAD, por los costos de los servicios
académicos que subvenciona PRONABEC, conforme a lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 29837, asi como en el expediente técnico y las
bases de la Beca, 16s cuales se ejecutan conforme a lo establecido en las
“Normas para la Ejecucién de Subvenciones para Estudios en el Peru”.

5.2.4 EI PRONABEC pagara unicamente los costos establecidos en el presente
Convenio, de acuerdo al Calendario de Pagos que se encuentran
consignados en el ANEXO 03.

Del Seguimiento, Monitoreo a LOS BECARIOS




5.2.5 Designar Especialistas de Bienestar del Beneficiario y/o Especialistas de
las Unidades de Enlace Regional, segun sea el caso, para realizar el
seguimiento y monitoreo de la situacion académica de LOS BECARIOS en
LA ENTIDAD.

5.2.6 Resolver todas las situaciones que se presenten a LOS BECARIOS, para
garantizar su permanencia y culminaciéon de LOS PROGRAMAS DE
FORMACION TECNICA, aplicando la normatividad vigente.

5.3 COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES

5.3.1 Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la realizacion
de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente convenio.

5.3.2 Informar respecto de los resultados de la cooperaciéon derivada del
presente convenio, los posibles inconvenientes y posibilidades de mejora
en la ejecucion del mismo.

5.3.3 Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades para el
cumplimento del presente convenio.

SEXTA: FINANCIAMIENTO

El financiamiento correspondiente a EL PRONABEC se otorga conforme a los créditos
presupuestarios asignados anualmente por las leyes de presupuesto publico, la Ley N°
28411 — Ley General del sistema Nacional de Presupuesto del Peru.

La cancelacion de los servicios educacionales brindados por LA ENTIDAD a LOS

BECARIOS se sujeta a lo dispuesto en las “Normas para la Ejecuciéon de Subvencion
para estudios en el Peri” del PRONABEC.

SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

7.1. Para el adecuado seguimiento, supervisién y monitoreo del cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan
designar como Coordinadores Interinstitucionales:

Por PRONABEC
e Titular Directora Ejecutiva del PRONABEC
e Alternos : Jefa de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

Por LA ENTIDAD

o Titular 3 Director General
e Alterno : Gerente del |.E.S.T.P. Emilio Romero Padilla - ISTER

Las Partes podran designar a un representante alterno o sustituir a los
designados en el presente documento mediante comunicacién escrita cursada a
la otra parte. El cambio surtira efecto a los siete (07) dias calendarios de recibida
la respectiva comunicacion.



OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

8.1. El plazo de vigencia del Convenio es de seis (06) meses, contados a partir de la
fecha de su suscripcion.

8.2. Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos
asumidos por las partes, hasta el cumplimiento y/o ejecucion total de los que se
encuentren en curso.

NOVENA: MODIFICACION

Cualquier modificacion y/o interpretacién de los términos y compromisos contenidos en
el presente Convenio deberan ser realizadas mediante la correspondiente Adenda, la
cual debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y
formara parte integrante del presente Convenio.

DECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO

EL PRONABEC y LA ENTIDAD no estan facultados a ceder su posicién como parte en
el presente Convenio, salvo que exista autorizacién previa, la cual se materializara a
través de la suscripcion de la correspondiente Adenda.

DECIMO PRIMERA: RESOLUCION

/a'* D@.&H}R 11.1 El presente Convenio podré resolverse por cualesquiera de las partes, por las

\| G\ Achdemico siguientes causales:

% * Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente

= Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los quince (15) dias habiles de

producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgéndole el plazo de treinta (30) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

e Por mutuo acuerdo. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que la
Partes lo acuerden por escrito.

ePor circunstancias de caracter econémico o administrativo debidamente
fundamentada. La resolucion surtira plenos efectos en la fecha que una de las
Partes comunique a la otra, por escrito.

e Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de
las Partes lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucion, LAS PARTES se comprometen a ejecutar hasta su
finalizacién, los compromisos que se encuentren en plena ejecucion derivados del
presente Convenio.




DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este
Convenio, o que guarde relacién con el mismo, respecto, entre otros a su caducidad,
invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion; seréa resuelta mediante la practica
del dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo
las reglas de la buena fe y comun intencién de las Partes; y de persistir, sera resuelta
mediante arbitraje. De persistir la controversia, LAS PARTES expresan su voluntad de
someterla a un Arbitraje de Derecho, cuyo laudo tendréa la calidad de Unico, definitivo,
inimpugnable y obligatorio para las partes, no pudiendo ser recurrido ante el Poder
Judicial, ni ante cualquier instancia administrativa. Al efecto, las partes en un plazo de
cinco dias utiles, deberan designar de mutuo acuerdo al &rbitro Unico que debera
avocarse al conocimiento de la causa y laudarla. Vencido el plazo sin que las partes lo
hayan designado, cualquiera de ellas podra solicitar al Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima que lo designe de entre sus arbitros habiles. Una vez
asumido el cargo y recibidas las posiciones de las partes, el laudo debera ser emitido
en un plazo de quince dias Utiles.

DECIMO TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera
P i validamente realizadas en los domicilios legales consignados en la parte introductoria
//$ﬂ~“*.“a'-i"’" Y, del presente Convenio.

7N\

‘ Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con

&f Dfesion V&

‘.:':“ Ac '-‘551‘&:0 E H . . L . e .2 . . .y

\ e\ </ quince (15) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o
" el T . o . . .. . . ’

\‘0;, &/ notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira

todos sus efectos legales.

Estando las Partes de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefial de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor.

POR PRONABEC POR LA ENTIDAD S Privado

inst. do Edut. Sup. Tecnpidgico b
“Emifio li‘ ila
B TTUAMAAVADO ABAN

hka Victnki?a Lia Chocobar Reyes /

Directora Ejecutiva Director General

09 NOV 2017

Fécha,




ANEXO 1

“BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES” CONVOCATORIA 2017-1

I.LE.S.T.P. EMILIO ROMERO PADILLA - ISTER

MODULO DE FORMACION TECNICO PRODUCTIVA

INSTITUTO

DEPARTAMENTO

SEDE

PROGRAMA

|.E.S.T.P. Emilio Romero Padilla
—ISTER

LORETO

IQUITOS

COCINA PERUANA




ANEXO 2

“BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES” CONVOCATORIA 2017-

LLE.S.T.P. EMILIO ROMERO PADILLA - ISTER
CALENDARIO ACADEMICO 2017

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO |.E.S.T.P. Emilio

ENTIDAD Romero Padilla — ISTER
SEDES IQUITOS
“BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE PUEBLOS
BECA INDIGENAS U ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES”
, CONVOCATORIA 2017-I
MODULO DE
FORMACION
il COCINA PERUANA
PRODUCTIVA
PERIODO ARO 2017

PRIMERA RELACION DE BECARIOS

Inicio de Clases

04 de Setiembre del 2017

Examenes Parciales

1° Parcial 02 de Octubre del 2017
2° Parcial 30 de Noviembre del 2017

Ultimo dia de clases

28 de Diciembre del 2017

Examenes Finales

29 de Diciembre del 2017

Entrega de Notas

30 de Diciembre del 2017

SEGUNDA RELACION DE BECARIOS

Inicio de Clases

29 de Setiembre del 2017

Examenes Parciales

1° Parcial 27 de Octubre del 2017
2° Parcial 29 de Diciembre del 2017

Ultimo dia de clases

27 de Enero del 2018

Examenes Finales

29 de Enero del 2018

Entrega de Notas

30 de Enero del 2018




ANEXO 3

“BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE PUEBLOS INDIGENAS U
ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES” CONVOCATORIA 2017-I

I.E.S.T.P. EMILIO ROMERO PADILLA - ISTER

CONCEPTO Y MONTOS DE SERVICIOS ACADEMICOS'
(Por becario, en soles)

ENTIDAD |.E.S.T.P. Emilio Romero Padilla - ISTER

SEDE IQUITOS

BECA “BECA TECNICO PRODUCTIVA PARA JOVENES DE PUEBLOS

INDIGENAS U ORIGINARIOS EN SITUACIONES ESPECIALES”
CONVOCATORIA 2017-I
MODULO DE
$§§Mﬁ%‘°" COCINA PERUANA
@ PRODUCTIVA
5' 9\, PERIODO ANO 2017
,,_ "%C VTBNEE
\ ~j’%a,,«%m & PRIMERA RELACION DE BECARIOS
N CONCEPTO CUOTA N°| MES DE PAGO | COSTO TOTAL
1 |Admision? 1 Octubre 2017 100.00
2 |Materiales 1 Octubre 2017 200.00
3 |Pension 1, 2, 3, 4 1 Octubre 2017 1,800.00
TOTAL 2,100.00
SEGUNDA RELACION DE BECARIOS

N CONCEPTO CUOTA N°| MES DE PAGO | COSTO TOTAL
1 |Admisién® 1 Noviembre 2017 100.00
2 |Materiales 1 Noviembre 2017 200.00
3 [Pension 1, 2, 3 1 Noviembre 2017 1,350.00

/ 4 |Pension 4 1 Febrero 2018 450.00

TOTAL 2,100.00

~“MINEDU-VMGI-PRONABEC.

MINEDU-VMGI-PRONABEC.

! Costos aprobados mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N° 326-2017-MINEDU-VMGI-PRONABEC.
2 1 os costos de constancia estén incluidos dentro de los costos de admisi6n segiin Resolucién Directoral Ejecutiva N° 326-2017-

3 Los costos de constancia estdn incluidos dentro de los costos de admisién segiin Resolucién Directoral Ejecutiva N° 326-2017-
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