CONVENIO N° 408 - 2012-MINEDU

la implementacion de Beca§ y Créditos Educativos que celebran de una parte EL
MINISTERIO DE EDUCACION, con RUC Ne 20131370998, a quien en adelante se |e
denominara EL MINISTERIO, con domicilio legal en la Av. De la Poesia N° 155, San

Instituto Superior Tecnolégico No Estatal CESCA, con RUC N° 20126582146, 3 quien
en adelante se [e denominara LA ENTIDAD con domicilio legal en |a Av. Alfonso

con DNI N° 25734667, con facultades de representacion Inscritas en e Asiento Nro.
A00013 de la Partida Electronica N° 018732888 del Registro de Personas Juridicas de
Lima, en los términos y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

econémicos  garantizando el acceso, Pe€rmanencia, culminacién y certificacion y
titulacion cuando corresponda de esta etapa de estudios.




CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El Convenio de Cooperacién lnterinstitucional, entre EL MINISTERIO y LA ENTIDAD
se basa en la voluntad de las partes de aunar esfuerzos bajo una I6gica de

CLAUSULA TECERA: BASE NORMATIVA
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:

3.1 Constitucién Politica del Pery.

3.2 Ley N°28044 - Ley General de Educacién.

3.3 Ley Universitaria N° 23733.

3.4 Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada
por la Ley N° 26510.

3.5 Decreto Supremo N° 006-2012-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones

del Ministerio de Educacis |

Decreto Legislativo N° 1071, que norma el Arbitraje.

Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 29812 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012.

Resolucién Ministerial N° 0009-2012-ED — Delegacion de facultades al Jefe de Ia

OBEC.

Ley N° 29837 que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

Resolucion Ministerial N° 0108-2012-ED que aprueba el Manual de Operaciones

— MOP del PRONABEC.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 017-2012—PRONABEC-OBEC-VMGI-MED

que aprueba el Procedimiento para el otorgamiento, monitoreo y recuperacion

del crédito educativo.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

4.1 Promover Ia inclusién social en la educacién superior en el pais, a través de |a
realizacion de acciones en conjunto, para incrementar Ia oferta becaria nacional.

Fomentar el acceso universal a la educacién Superior a través de los Programas
de Becas Canalizadas y/o Gestionadas y de Crédito Educativo a cargo de EL
MINISTERIO, con I3 finalidad de fortalecer g capital humano del pais, elevando
estandares de calidad técnico y/o profesional, en coherencia con Ja demanda
laboral existente. )

superior, contintien estudios de post grado: éspecializaciones, Diplomados,
Maestrias y Doctorados, en instituciones académicas nacionales o extranjeras, y
obtengan los grados, titulos y/o post-titulos correspondientes. El crédito
educativo beneficiara también a los familiares directos del trabajador (hasta el
tercer grado de consanguinidad y primer grado de afinidad).




CLAUSULAQUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
De las Becas ofrecidas por LA ENTIDAD

5.1.1. Ofrecer a EL MINISTERIO dieciséis (16) becas integrales de estudio, por cada
proceso de admisién y/o convocatoria aperturados al afio, en |os cursos/
opciones ocupacionales y/o carreras que se detallan en el Anexo 1 que forma
parte del presente convenio

Se entregan dichas becas a fin de que EL MINISTERIO las administre
y las someta a procesos concursales hasta sy adjudicacion, a favor de
postulantes pertenecientes a sectores econémicamente vulnerables y
de buen rendimiento académico.

Contenido de las Becas Integrales

del pago de inscripciones, matriculas y pensiones de ensefianza y
materiales hasta |a culminacién de sus estudios, asi como Ia
certificacion y tramites para obtencion del certificado modular o titulo

3

técnico, profesional técnico o profesional, segun corresponda, siempre

Del Crédito Educativo

5.1.3. Proponer a EL MINISTERIO, a Jos trabajadores habiles de LA
ENTIDAD especificados en el numeral 4.3, que puedan acceder al
Programa de Crédito Educativo por Convenio que otorga el
PRONABEC.

5.1.4. Previa autorizaciéon expresa Yy escrita de los trabajadores de LA

ENTIDAD beneficiados  con créditos educativos,  descontar

mensualmente de sus rémuneraciones las armadas mensuales

pactadas con EL MINISTERIO, hasta Ia total cancelacién del crédito

trabajador con |a aplicacién de |los intereses moratorios, bajo las
responsabilidades que establezca la normatividad interna de LA
ENTIDAD.

. En el supuesto de producirse la conclusion del vinculo laboral del
trabajador, LA ENTIDAD debera comunicar inmediatamente este




Suceso a EL MINISTERIO Y proceder a descontar el saldo de la deuda
de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS trunca y demas

parte del presente convenio.
5.1.7. Incentivar y materializar la recuperacion del crédito educativo otorgado a
sus trabajadores.

De la Difusion

comunidad educativa, a través de sus diversos organos de informacion,
sobre los Programas de Crédito Educativo ordinario y por convenio que
ofrece EL MINISTERIO, asj como de Becas Nacionales e
Internacionales.

5.1.9. Facilitar segun su disponibilidad y de comun acuerdo entre las partes,
Sus instalaciones e infraestructura cuando se lo requiera EL
MINISTERIO, para labores de apoyo en la ejecucién de los programas
de becas y crédito educativo.

5.1.10. Utilizar los logos de EL MINISTERIO, del PRONABEC y de Beca Perq,
exclusivamente con fines publicitarios durante Ia vigencia del convenio,
segun lo establecido en e Manual de Identidad Corporativo del
MINEDU, PRONABEC respectivamente. Los costos de su utilizacion
seran asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD

De las actividades propositivas

5.1.11. Planificar y desarrollar de manera conjunta con EL MINISTERIO,
actividades académicas, brindando sy asesoramiento profesional en
temas de su competencia.

5.1.12.De la Evaluacion del Convenio

5.1.13. Participar en reuniones convocadas por EL MINISTERIO para fines de
gestion y evaluacién del presente convenio.

COMPROMISOS DEL MINEDU
Del Deber de Informacién
5.2.1 Informar oportunamente a LA ENTIDAD, de Ia oferta becaria nacional e

internacional existente, asi como respecto al crédito educativo.
De la Administracion Yy Adjudicacién de las Becas y Créditos

i




5.2.3 Encargarse de los procesos de evaluacion y otorgamiento de las becas
indicadas en el numeral 5.1.1 de este convenio, y crédito educativo, a
favor de los alumnos y trabajadores de LA ENTIDAD, respectivamente,
conforme a la normatividad aplicable.

5.2.4 Brindar Informacion del proceso de seleccion y del otorgamiento de
becas.

De los Créditos Educativos
5.2.5 Otorgar créditos educativos a los trabajadores de EL INSTITUTO que

ingresos y alto rendimiento academico, para que:

a. Accedan o continten estudios de educacion superior, realicen
estudios de post grado, tales como especializaciones, diplomados,
maestrias y doctorados, en instituciones académicas nacionales o
extranjeras,, realicen investigaciones cientificas, transferencia e
innovacién tecnoldgica debidamente patrocinados por instituciones
educativas, nacionales o extranjeras, legalmente reconocidas y
obtengan los grados, titulos y/o post-titulos correspondientes,
obtencién de colegiatura, grados de magister o doctor.

b. Financien sus estudios en programas y pasantias de
perfeccionamiento de competencias técnicas dirigidos a formar de
manera especializada a profesionales técnicos egresados de Ia
Educacion Superior Tecnolégica, que capaciten y formen de
manera especializada a los profesionales técnicos egresados de los
institutos superiores tecnolégicos.

€. Adquieran materiales educativos, asi como pasajes, alojamiento,
manutencién (a nivel nacional e internacional), que guarden
relacién con la finalidad educativa indicada en los numerales
precedentes.

d. Obtengan capacitacion en general, los artesanos, deportistas,
artistas y afines, y para personas sin formacién profesional.

e. Realicen estudios de formacion militar o de similar naturaleza, el
personal de tropa de las Fuerzas Armadas y Policiales, asi como
bomberos y personal de Defensa Civil en los ambitos de sus
competencias. Incluye ademas programas de formacion superior
para las Fuerzas Armadas y Policiales.

f. Cursen estudios de idiomas: Cursos de aprendizaje de idiomas
extranjeros o lenguas nacionales diferentes al espariol, en el pais y
en el extranjero.

5.2.6 Aplicar el Fondo de Desgravamen, a los créditos educativos aprobados,
consistente en la deduccién del 2%, antes de su otorgamiento, con la
finalidad de proteger el reembolso del saldo del capital, conforme a Ia
normatividad vigente sobre Ia materia.

Del Seguimiento, Monitoreo y Evaluacioén del Convenio

5.2.7 Realizar el seguimiento y monitoreo permanente para el cumplimiento
del presente convenio, a cargo de Ia Oficina de Becas Especiales,
respecto del rendimiento acadeémico, y la Oficina de Crédito Educativo,
respecto del cumplimiento en el pago de las deudas contraidas.
Someter a consideracion del Comité Especial de Becas Especiales,
encargado de emitir la recomendacién pertinente, para que la Oficina de
Becas Especiales del PRONABEC resuelva, cualquier situacion de
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renuncia, renovacién por obtener promedio semestral o anual
aprobatorio (de acuerdo al Plan de Estudios de LA ENTIDAD),

brindada, ya sea para acceder a la beca o a sy renovacion, aplicacion
de las sanciones correspondientes y redistribucién de la beca al
postulante con mayor puntaje que no hubiera alcanzado beca por razén
de por cupo.

5.2.9 Convocar a reuniones semestrales, conjuntamente con el Coordinador
de LA ENTIDAD, para fines de gestion y evaluacion del presente
convenio.

Del Reconocimiento y Difusion

5.2.10 Reconocer Y publicitar la activa participacion de LA ENTIDAD en la
socializacion de la educacion superior en el Pery.

5.2.11 Reconocer y difundir la participacion de LA ENTIDAD, en Ias acciones y
actividades relacionadas a los Programas de Becas y Crédito Educativo,
a través de la P4gina Web del PRONABEC

5.2.12 Conceder a LA ENTIDAD la utilizacién de los logos institucionales de
EL MINISTERIO, del PRONABEC y de Beca Perl para fines
publicitarios durante Ia vigencia del convenio, cuyos costos seran
asumidos exclusivamente por LA ENTIDAD.

53 COMPROMISO COMUNES DE LAS PARTES

5.3.1. Elaborar anualmente un plan de trabajo en conjunto, para lograr Ia plena
materializacion de los compromisos contenidos en e| presente convenio.

5.3.2. Evaluare informar, respecto a los resultados de la cooperacion derivada
del presente convenio, identificando los posibles inconvenientes y
posibilidades de mejora en la ejecucidn del mismo.

5.3.3. Promover acciones que contribuyan con el apoyo mutuo para la
realizacion de actividades conjuntas a favor del objetivo del presente
convenio.

5.3.4. Proyectar una imagen de servicio a Ia comunidad, mediante Ia
promocién y difusiéon de las actividades conjuntas para favorecer
procesos de responsabilidad social.

A CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

o ] Para el adecuado seguimiento, supervision y monitoreo del cumplimiento de los
(’% ¢/ compromisos establecidos en el presente convenio, las partes acuerdan designar
Q;’f:‘// .¢omo Coordinadores Interinstitucionales:




Por EL MINISTERIO
° Jefe de la Oficing Crédito Educativo del PRONABEC.
° Jefe de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

PorLA ENTIDAD
*Titular : Sr. Alberto Cordero Nufiez — Gerente Corporativo
*Alterno : Srta. Lourdes Heredia Herrera - Asistente de Gerencia

EL MINISTERIO, a través del PRONABEC y LA ENTIDAD, podran sustituir a sus
coordinadores interinstitucionales. Para tal efecto, deberan comunicarselo a la otra
parte, con una anticipacién no menor de siete (07) dias calendarios.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA
El plazo de vigencia del presente convenio es de tres (03) arios, contados a partir de la
fecha de su suscripcion, con una prérroga automatica de tres (03) afios.

Finalizado el plazo de vigencia, se mantendran vigentes los compromisos asumidos
por las partes, hasta e| cumplimiento y/o ejecucion total de los mismos.

realizara por acuerdo de ambas partes y se formalizara mediante Adenda que,
/debidamente suscrita, formara parte integrante del presente convenio.

“ CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION
Son causales de resolucién del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
las siguientes:

10.1 Por imposibilidad absoluta de desarrollar el objeto del convenio.

El comun acuerdo de Ias partes. La resolucién surtira sus efectos a los 15 dias
calendarios siguientes a |a adopcioén del acuerdo de resolucion.

Por decisién unilateral de alguna de las partes, en cuyo caso la parte que invoca
la resolucién, debera cursar notificacion escrita a la otra, con un plazo de 15
dias calendarios de antelacion, motivando sy voluntad de resolver e| convenio.

Por caso fortuito o de fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio.

ejecucion.

Las partes declaran y dejan expresa constancia, que adoptaran las medidas
necesarias para evitar o minimizar perjuicios tanto a ellas como a terceros.




CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier controversia, discrepancia o reclamacién derivada del presente convenio,
incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o

tendra la calidad de Unico, definitivo, inimpugnable y obligatorio para las partes, no
pudiendo ser recurrido ante el Poder Judicial ni ante cualquier instancia administrativa.
Al efecto, las partes en un plazo de cinco dias utiles, deberan designar de mutuo
acuerdo al arbitro Gnico que debera avocarse a| conocimiento de la causa y laudarla.
Vencido el plazo sin que las partes lo hayan designado, cualquiera de ellas podra
solicitar al Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima que lo designe de
entre sus arbitros habiles. Una vez asumido el cargo y recibidas las posiciones de las
partes, el laudo debera ser emitido en un plazo de quince dias dtiles.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Las partes que suscriben el presente convenio, dejan expresa constancia que sus
respectivos domicilios son las direcciones que se mencionan en la introduccion del
presente documento, donde validamente se les haran llegar las comunicaciones y/o

El presente convenio no afecta la autonomia de las instituciones en el gjercicio de sus
funciones, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 18° de la Constitucion
Politica del Peru.

Lima, 17 DIC, 2017

aul Choque Larrauri
ale defla Oficina de Becag y Crédito Educativo

POR LA ENTIDAD

Rodolfo Sadi Torfes Aroca

Apoderado General
IST CESCA

"~ POR EL MINISTERIO
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